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Programacao
Apresetagao “Lideres conhecedores da sua época” Eliseu de Lima

Sessdo 1 Lideres que tenham uma vida Devocional com Deus Maria Taborda

Sessao 2 Lideres que SAO a diferenca Hélder Favarin

Entrevista Entrevista: Lideranca, empreendedorismo e inovacdo Hendel Favarin

Entrevista Entrevista: Lideres que amam os que sofrem Zaza Lima

Sessdo 3 Lideres que pregam a Palavra Wilson Guimaraes

Sessdo 4 Lideres conectados nas midias sociais Douglas Gongalves
Sessdo 5 Lideranca Disposicional Aécio Ribeiro

Sessdo 6 Lideres adaptdveis em um Mundo VUCA Mariana Del Monte
Sessao 7 Lideres Flexiveis e Criativos Kleber Pinheiro

Sessdo 8 Lideres que perseveram na missdo Bertil Ekstrom
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Eliseu de Lima
Pastor e Diretor da MOBI Brasi



APRESENTACAO

Eliseu é pastor, jornalista, mobilizador e diretor nacional da
@mobi.brasil. Autor de trés livros, entre eles, “Um café, Por Favor!”
que ganhou Prémio Areté 2018 como melhor livro para o publico
jovem. Eliseu é casado com Queila e pai dos gémeos Asaph e Alice.
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“Dos filhos de Issacar, conhecedores da época, para saberem o que Israel devia fazer...

(1 Crénicas 12:32)

Um encontro online com cara de presencial

Estou falando do Encontro Online de Lideres de Jovens 2020 que fez a gente acordar no dia
seguinte com uma sensac¢do de que estdvamos em um encontro presencial.

Bem-vindos ao Encontro que sempre foi presencial, aconteceu ao vivo pelo Zoom e agora
disponivel em videoaulas para vocé!

Estamos honrados por vocé ter escolhido passar este tempo conosco.

O Encontro de Lideres MOBI ndo é um evento, mas um movimento. O Encontro de Lideres MOBI
é aguele momento especial, que vocé separa como lider, para investir em vocé mesmo, investir
no seu desenvolvimento pessoal e afiar o machado (Eclesiastes 10.10).

Em seguida, o Encontro de Lideres MOBI aquece o fogo da paixdo pela juventude e pela missao.
Todo lider precisa disto. O Encontro de Lideres MOBI é um combustivel que ndo Ilhe permite nem
pensar em desistir.

Lideranca, na sua esséncia, é influéncia. E em todo o Brasil, jovens e lideres como vocé —
representando igrejas, empresas, escolas, universidades, ONGs e familias — estdo ampliando a
influéncia ao aplicar o que tém aprendido no Encontro de Lideres MOBI 2020 para transformar
seus jovens, igrejas e comunidades. Seu crescimento é importante. Sua acdo é fundamental!

Por tudo isso, O Encontro de Lideres MOBI comeca quando termina. E impossivel vocé sair do
Encontro de Lideres MOBI sem pensar: “e agora?” ou “quais 0s préximos passos?

O Encontro de Lideres MOBI 2020 estd demais e temos a alegria de conectar vocé com grandes
lideres que Deus tem levantado no Brasil e no mundo. Este ano vocé aprenderd sobre “o Lider
gue o momento exige.”

Vamos comegar?
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Se apresentar é falar sobre algo ou alguém, deixo entdo que os participantes também falem. Se
liga ai nos comentadrios dos lideres sobre o nosso Encontro Online de Lideres de Jovens 2020:
Mayrielle Saleiro de Fortaleza escreveu: "Awwwnnn! Ja té6 com saudades! Que momento
aben¢oado, anestesiada com tudo que aconteceu! Obrigada MOBI por nos proporcionarem
momentos como esse de uma forma tdo excelente! "

No comentdrio da Thalyta Silva de Botucatu, ela disse que Encontro “foi top e edificante demais!!!
Maravilhoso, aprendemos muito.”

Para Mirid Lima de Guanambi, foi sem igual! Nos parabéns para equipe MOBI, ela escreveu o
seguinte: “Desde que iniciou a quarentena eu participei de vdrios eventos via zoom na drea
académica, profissional, religiosa... Nunca vi igual em qualidade e a exceléncia. Foi além das
expectativas.”

Lemos também o comentario da Simone Moreira do Rio Grande do Sul: “2020 estd sendo um ano
diferente pra todos nés. Mas certamente nos da familia @mobi.brasil teremos um jeito diferente
de contd-lo. O que vivemos foi uma resposta gritante, de que queremos ir além no crescimento
e no cuidado conosco e com a proxima gerag¢do!!! Amo fazer parte disto!”

Recebemos o mais resumido possivel comentario da Vanessa de Roraima que definiu o Encontro
em uma palavra: INCRIVEL!

Da regido central do Brasil, temos o comentdrio do Vanderlei de Brasilia, que disse: "Paz Mano!
(referindo ao Pr. Eliseu) Estou fazendo um curso sobre produtividade, foco e disciplina, e o
interessante é que muitos assuntos abordados estdo sendo uma revisdo do que vi no sabado. Foi
e estd sendo muito edificante e inspirador. Alguns lideres locais que participaram e até entraram
em contato comigo empolgados e dispostos a ajudar a MOBI BC no que for preciso. Obrigado
por tudo e #tamojunto."

Depoimentos como estes mensuram que os objetivos da MOBI estdao sendo alcangados e uma
nova geracao de lideres esta sendo preparada.

Para que mais jovens sejam alcancados, transformamos todo o curso em 11 videoaulas + 1 ebook
com todas as palestras e entrevistas.

Agora que vocé adquiriu o curso, aproveite!
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LIDERES QUE TENHAM UMA VIDA DEVOCIONAL COM DEUS

Pastora, professora de Historia, Mobi desde sempre, atualmente
presidente, formacdo em Teologia, especializagdo em
Aconselhamento e Psicologia pastoral, foi missiondria no Paraguai
por cinco anos! Ama pessoas, ndo importa a idade.

“O Senhor confia os seus segredos aos que o temem, e os leva a
conhecer a sua alianga.” §1.25.14 (NVI) “A intimidade do Senhor é para
os que o temem, aos quais ele dard a conhecer a sua alian¢a.” (RA)

Qual o lider que o momento exige?

O momento exige lideres que tenham uma vida devocional com Deus.

Gosto desta express3o “intimidade”. Lembra relacionamento. E sobre isso que vamos conversar!
“Vocé ama Jesus?”

“Quanto tempo vocé gastou com ele hoje?”

“Amor se mede em tempo que se gasta com a pessoa amada.”

“Quanto tempo vocé fica a sés com Jesus todos os dias?”

Precisamos SER antes de FAZER!

“Os fundamentos biblicos s@o o alicerce para a vida e a saude da igreja e de discipulos auténticos;
ja as disciplinas espirituais e o cuidado pessoal com a alma séo as colunas que sustentam essa
lideranga.” (Ricardo Costa em seu livro “Lideres que fazem a diferenca”

As disciplinas espirituais sdo a base de tudo, a base da vida crista: jejum, oracdo, leitura e
meditacdo na palavra.

Um tempo especial na presenca de Deus gera intimidade com Ele e nos capacita a liderar pessoas
com a influéncia de Cristo.

Por que Jesus atraia tanto as pessoas?

Porque Ele falava diferente dos fariseus, que tinham uma boa oratéria, mas ndo chegavam ao
coragdo das pessoas. O mundo estd muito carente de amor, e vai estar mais ainda pds-pandemia,
exigindo lideres bem preparados fisica, emocional e espiritualmente. Se ndo estivermos
equipados, ndo alcancaremos os coracdes! As novas tecnologias, sdo muito Uteis, elas encurtam
tempo e distancia, mas ndo devemos deixar que encurtem ou simplifiquem nosso relacionamento
com Deus. N3o existe conexdo mais poderosa do que uma conexdao com Jesus e Sua Palavra! Vida

Crista literalmente é isso: Vida em Cristo!



“A oragdo reune as realidades, fazendo uma ligagdo viva entre o lugar em que nos encontramos
e o Deus que nos busca.” - Eugene Peterson

A Biblia esta cheia de exemplos de homens e mulheres que tiveram experiéncias de oracdo e
obediéncia aos ensinos da Palavra. O livro de Salmos, especialmente o Salmo 119, ressalta a
importancia da Lei do Senhor, mas é em Jesus que temos o nosso maior exemplo.

Jesus incluia em sua vida diaria momentos de comunhao com o Pai. Se Ele fazia isso, como nao o
faremos nés? Alids, ja nos ultimos momentos com seus discipulos, Ele abriu o jogo. Em Jodo 15 Ele
fala claramente aos seus discipulos:

“Eu sou a videira verdadeira, e meu Pai é o agricultor...” (v. 4) Permanecam em mim... Nenhum
ramo pode dar fruto por si mesmo se ndo permanecer na videira... (v5) “Eu sou a videira; vocés
sdo os ramos. Se alguém permanecer em mim e eu nele, esse dard muito fruto; pois sem mim
vocés ndo podem fazer coisa alguma.”

Estar ligado na videira é essencial para produzir fruto.

O lider que o momento exige vai ter que ir além de bons programas. Tem que ter relacionamento
com Deus.

Vida no Espirito, estudo da Palavra (Biblia) e oracdo.

“O relacionamento com Deus ndo é algo a ser implementado apds nosso crescimento bdsico,
mas é o alicerce fundamental desse crescimento. “

- Eugene Peterson

O que encontro nesse lugar de oracdo?

1. Ajuda que preciso para enfrentar lutas e provagoes.
(Génesis 37 e Hebreus 12)
2. Aprendo a pensar segundo o coracao de Deus.
(Salmos 119)
3. Descubro principios para a vida que evitardo erros que podem trazer consequéncias tristes.
(1 e 2 Timdteo)
4. Capacitacdo espiritual para exercer o ministério — confianga — auxilio.
(Tiago 1.5 e 1 Timdteo 3.16)
5. Respostas as oracdes.

(Salmo 7.4 e Exodo 33.17)



Como atrair a presenca de Deus?

A presenca de Deus é o grande privilégio do povo de Deus! Um coracdo sincero é tudo o que o

Senhor quer. Salmo 51.17 diz:

“Os sacrificios que agradam a Deus sdo um espirito quebrantado; um coragdo
quebrantado e contrito, 0 Deus, ndo desprezaras”

N3o existe um padrao, cada ser é Unico e tem um jeito Unico de se relacionar com Deus. Escolha o
melhor horario e o melhor lugar. Aquiete sua alma e deixe Deus falar com vocé!

- Adore a Deus no seu secreto.

- Esteja disposto a ouvir o que Ele quer falar através da Palavra

- Leia varias vezes o texto e deixe que o Espirito Santo ministrar o seu coracao.

- Tenha sempre em maos um bloco de anotac¢des e anote o que Deus falou com vocé.

“0 prazer da vida devocional é um prazer a ser aprendido”

N3o se trata de uma de uma rotina obrigatéria, mas de um privilégio e um prazer de estar com o
Rei dos reis, Criador do universo e Salvador da nossa vida! Esses momentos revitalizardo vocé, lhe
dardo forga, direcdo e esperanca, mesmo quando enfrentar momentos dificeis.

Deus abencoe!

Modelo de Devocional — Eliseu de Lima

Texto: Jodao 1.43-50

Aquietando: Tire um tempo (uns 3 minutos) para poder ficar em silencio e em seguida ore convidando o Espirito
Santo para conduzir vocé por esse momento até o coragdo do Pai.

Ouvindo: Leia sem pressa Jodo 1.43-50. Repita a leitura duas vezes com o seu coragdo disposto a ouvir a voz de
Deus em sua palavra.

Meditando: Releia o verso 46 pausadamente, 3 vezes. Esteja com seu ser atento ao mover da palavra em seu
coragao.

Respondendo: Transcreva a parte do versiculo que mais [he chamou a atengao na primeira vez que leu o texto.
Com quem vocé se identifica mais? Com Filipe que ajudou outro jovem a crer em Jesus ou com o jovem que precisa
de ajuda para crer em Jesus?

Vocé ja conversou sobre esse assunto com Deus?

Quais resultados vocé acredita que pode alcangar no seu ministério, desenvolvendo as mesmas atitudes de Filipe
na sua vida?

Orando: Escreva uma oragdo que expresse o que vocé esta sentindo nesse momento.
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 LIDERES QUE SAO A DIFERENGA

Hélder é Pastor fundador da C29 em Granada na Espanha, co-fundador da RedTimoteo, membro do conselho da
Mission-Net (Mission-Net.org), um movimento de jovens e um congresso europeu ligado a European Evangelical
Alliance (EEA). Hélder é casado com Ana e pai de 4 filhos.

E claro que como lideres devemos aprimorar constantemente nossas habilidades e fazer o que
devemos fazer da melhor forma possivel. Ao mesmo tempo, frequentemente esquecemos que
antes do "fazer" vem o "SER". Muito do nosso fazer é consequéncia do nosso ser. Muita da
literatura, podcasts, etc. sobre a lideranca esta enfocado naquilo que fazemos. Inclusive
celebramos especialmente o exemplo de lideres que fazem algo muito bem feito. Mas convido
vocé a considerar que a prioridade de Deus parece ser transformar quem somos e

consequentemente aquilo que fazemos.

Creio que a imagem de uma mesa pode servir-nos como exemplo. Imagine uma mesa com quatro
pernas (ou olhe para aguela que vocé tem na sua cozinha, quarto ou escritério). Agora imagine
gue uma das pernas dessa mesa fosse mais longa que as outras; o que aconteceria? Sabemos que
a mesa nao ficaria equilibrada e a mesa perderia o propdsito para a qual existe; ndo seria capaz de
cumprir a sua func¢do e inclusive "machucaria" aqueles que nela se apoiassem (pratos, copos, etc.
gue cairiam). O que poderia acontecer se entendéssemos a nossa lideranca da mesma forma?
"SER" um lider que faz a diferenca significa reconhecer que Deus quer fazer-nos pessoas
equilibradas (porque Deus é assim) que cuidam de todas as "pernas" da sua mesa, ou seja, das
esferas da sua vida e lideranca. Esta no¢cdo ndo é a mais popular na nossa sociedade. Aplaudimos
e seguimos alguns lideres que muitas vezes sdo verdadeiras mesas desiquilibradas: talvez sao
extremamente bons naquilo que fazem (como atletas, artistas, pastores, empreendedores, etc.) e
portanto desenvolveram muito uma perna; mas ao mesmo tempo em alguns casos sdo pais ou
maes negligentes, sdo narcisistas, sdo dominados pelo dinheiro, sdo obcecados com o poder, seus

casamentos ndo sdo exemplares, etc. sdo mesas desequilibradas.

Eu e vocé, diariamente, corremos o mesmo risco. E momento de refletir, de pedir ajuda divina, e
de reconhecer que sem Deus ndo podemos ser "mesas equilibradas". Nao podemos ser lideres que

"sdo a diferenca".


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2FMission-Net.org%2F%3Ffbclid%3DIwAR3UhiCQBOuprA3an6Sz8WtLJp-6tcsUjwiGUe_EpUmO56YH4rdQp5Te42s&h=AT0AweSh3PHBe6AmfCnN599n5SvAWX-ngoEzg7BuKcP5ekADKa0GjO-bwNoJ0ZS_ViT5NapUaBfX9NilIt2JowDhVkq6SdGMbDKXcVHO36pjXdEwZkLjMXwcbzPZWZl9yu9QFLIDxVOa6Ytt4jjhsbc

O apostolo Paulo, escrevendo para um grupo de cristdaos na cidade de Corinto, lhes deixa algumas
caracteristicas de lideres que sdo a diferenca. Vejamos o texto e sejamos desafiados por trés
caracteristicas dos lideres que sdo a diferenca:
Deus, na sua misericdrdia, nos deu essa tarefa, e é por isso que nunca ficamos
desanimados. Nos rejeitamos tudo o que é feito escondido e tudo o que é vergonhoso. NdGo
agimos de md-fé, nem falsificamos a mensagem de Deus. Pelo contrdrio, agimos sempre
abertamente, de acordo com a verdade, e assim as pessoas tém uma boa impressdo de nds,
que vivemos na presenc¢a de Deus. Porque, se o evangelho que anunciamos estd escondido,
estd escondido somente para os que estdo se perdendo. Eles nGo podem crer, pois o deus
deste mundo conservou a mente deles na escuriddo. Ele ndo os deixa ver a luz que brilha
sobre eles, a luz que vem da boa noticia a respeito da gldria de Cristo, o qual nos mostra
como Deus realmente é. Pois nés ndo anunciamos a nés mesmos; nds anunciamos Jesus
Cristo como o Senhor e a nés como servos de vocés, por causa de Jesus.
1. Seja um lider GRATO
Em primeiro lugar, veja que Paulo, o lider cristdo mais influente da histdria, afirma no vers. 1 que
"Deus, na sua misericordia, nos deu essa tarefa". Nao é mérito préprio, ndo foi pela votacao de
uma assembleia, ndo foi pelos estudos ou aparéncia fisica. Paulo afirma categoricamente: fazemos
o que fazemos pela misericérdia de Deus. Lideres que sao a diferenca buscam em Deus ser gente
agradecida. Vocé e eu lideramos com um constante senso de gratiddo e perplexidade realmente
crendo que tudo o que somos ou temos apenas sao realidade pela misericdrdia divina? Sejamos
lideres gratos.
2. Seja um lider HUMILDE
A gratidao e a humildade caminham de maos dadas. Isto é claro nas palavras de Paulo e deveria
ser também na nossa lideranca. No versiculo 5 o apdstolo escreve: Pois nds ndo anunciamos a nds
mesmos; nds anunciamos Jesus Cristo como o Senhor e a nds como servos de vocés, por causa de
Jesus. O seu trabalho e lideranca estavam centrados em Cristo e a servi¢o das outras pessoas. Veja
gue ele diz "nds como servos de vocés". Paulo entende que liderar é servir (seguindo o maior dos
exemplos, o Senhor Jesus que se fez servo e serviu aos outros com incomparavel humildade—ver
Filipenses 2). Quantas vezes o contrario acontece inclusive na Igreja e nds lideres esperamos que
o coracao da vida da igreja seja os liderados servindo ao lider. "Entre vocés ndo sera assim" disse
Jesus. O lider que ndo serve, ndo serve para liderar (e na realidade, ndo exerce a vocacgdo do lider

Cristdo).



C. S. Lewis escreveu com razdo: "humildade ndo é pensar menos de vocé, mas sim menos em
vocé". Jim Collins, no seu livro best-seller "Good to Great" identifica uma caracteristica primordial
nos lideres que levavam organizacdes de "boas" para "extraordindrias": a humildade. Eram lideres
com muita visdo e ambicgdo coletiva, pela empresa (ou organizagao, igreja, causa) mas nao para si
mesmos. Entendem que a vida da sua organizacdo, ministério, igreja... ndo gira em torno deles
mesmos. A humildade de um lider permite a formacdo de muitos outros lideres ao seu lado e ao
crescimento sauddvel de um grupo.

3. Seja um lider INTEGRO

Finalmente, quero desafiar-nos a sermos lideres integros. Paulo escreve no versiculo 2: Ndo
agimos de md-fé, nem falsificamos a mensagem de Deus. Pelo contrdrio, agimos sempre
abertamente, de acordo com a verdade, e assim as pessoas tém uma boa impressédo de nds, que
vivemos na presenc¢a de Deus. Os lideres que "sdo" a diferenca e entendem que o "ser" vem antes
do "fazer" reconhecem o qudo fundamental, prioritario e essencial é a sua integridade. "acima de

tudo, guarde o seu coragdo" nos diz Deus em Provérbios 4:23.

Infelizmente é comum (e aqui, novamente, todos nés estamos sujeitos a falhar) que esta seja uma
das "pernas" da mesa curta e abandonada por muitos lideres. Quantos lideres conhecidos e
populares sao também cheios de amargura, corruptos no uso do dinheiro, frequentam sites
pornograficos, vivem infidelidades, usam as redes sociais apenas pra se promoverem, da sua boca
saem palavras que constroem mas também palavras que envenenam, que passam por cima de

outros pra chegar onde querem, etc.

Enquanto vocé cuida do seu coracgdo, cuide-se também das comparacbes. As redes sociais nos
fazem comparar a nossa realidade com o melhor da vida do outro (ou alguém compartilha fotos
discutindo com o namorado, visitando lugares feios ou fotos de eventos vazios?). Isso € injusto.
Abrace a histdria que Deus tem pra vocé e seja integro onde ele te colocou. Ai é o seu campo de
missdo e onde Deus te chamou a fazer a diferenga. Sim, ai na sua familia, colégio, universidade,
vizinhos, igreja, amigos, redes sociais.... Lembre-se que numeros nao s3o necessariamente
sindbnimos de éxito e popularidade ndo é necessariamente sindbnimo de ben¢ao de Deus. Vocé
pode ficar muito conhecido (inclusive em circulos evangélicos) sem estar fazendo aquilo que Deus

te chamou a fazer ou de formas que ndo agradam a Deus. Cuidemos da nossa integridade.



Deus conhece 0 nosso corac¢do, as nossas motivagdes (veja Apocalipse 2:1-7) e de acordo com a
Biblia parece estar mais interessado naquilo que estd fazendo em nds do que aquilo que fara

através de nos.

"O que faria Jesus?" E uma boa pergunta pra fazermos em nosso dia a dia. Mas antes facamos a
pergunta: "O que fez Jesus?" Por causa do que Ele fez, hoje podemos ser e fazer a diferenca. Pela
sua morte e ressurreicdao na cruz, mulheres e homens podem ser reconectados com Deus, receber
perd3do dos seus pecados, ter uma nova natureza e passar a viver em Cristo. Vivamos de acordo a
nova natureza que Ele nos deu. Sejamos lideres que sabem que hd beleza na santidade e vivem

para o Deus santo servindo aos outros com integridade.

Meu amigo, acima de tudo, cuidemos e guardemos 0 nosso coragdo, a nossa mente, a nossa
integridade. "Sejam santos como eu sou santo" nos diz Deus em Sua palavra. Diante das tentagdes
do dia a dia, sigamos o exemplo de lideres como José ou Daniel, que fugiram correndo da
possibilidade de ferir a sua integridade e foram intencionais na sua disciplina e decisGes. Nao
brinque com fogo, ndo ria daquilo que é sério, ndo se divirta com o que faz o Espirito Santo chorar.
A sua familia, a sua igreja, a sua empresa, o seu grupo, o seu time... precisa, especialmente, da sua
integridade. Ndo disse da sua "perfei¢cao", pois apenas Deus é perfeito. Mas sim da sua integridade.
Gente que nada contra a corrente e deseja em tudo ser como Jesus e, quando falham, sdo
vulneraveis, honestos, recebem o perdao de Deus e reconhecem que sem Ele nada podemos fazer

(como nos lembrou Jesus).
Como estd a nossa mesa? Como estd a nossa lideranca? Como estd a nossa vida? Estamos vivendo
esse equilibrio integral de vidas que cuidam da sua espiritualidade, familia, relacionamentos,

corpo, mente, etc.? O que fazemos serd sempre uma consequéncia daquilo que somos.

Sejamos lideres gratos, humildes e integros. Sejamos lideres que fazem a diferenca, para a gléria

de Deus, impacto de muitas vidas e extensdao do Seu Reino.

Coram Deo.
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LIDERES EMPREENDEDORES

% ! :
a J, /N

Hendel é curitibano, Co-fundador da escola Conquer, um dos
selecionados em 2020 para a lista Under 30 da Forbes. Importante
nomeacdo que elege os principais nomes do empreendedorismo
em diversas dreas e que possuem menos de 30 anos, empreendedor
do Ano E&Y.

l. Trés indispensaveis carateristicas que um lider deve ter:
e Humildade
e Valores
e Familia
“Com os humildes esta a sabedoria.” (Provérbios 11;2)
I. O lider tem um papel fundamental no engajamento dos seus liderados.

Estatisticas apontam que 70% do nivel de engajamento dos liderados é atribuido a qualidade do
lider. Liderados engajados sao 2 vezes mais produtivos e se entregam 46% a mais que 0s nao
engajados.

Il Cultura da Inovagao:

e Exceléncia: Sempre fazer melhor. Dedicagdo e qualidade.
e Experimentacdo: Trocar a perfei¢cdo pelo progresso, tentar sempre e seguir em frente.
e Colaboragao: Escutar o outro é essencial.
Escutar pessoas
Incluir pessoas
Dar e receber feedbacks
Estar sempre aberto para aprender mais e mais
V. Tirando do papel
N3o basta ter uma técnica, teoria ou planejamento. E preciso ac3o, atitude!
V. O que mais faz a diferenca na vida do profissional?

87% das demissdes hoje em dia sao por problemas comportamentais, e apenas 13% por problemas

técnicos.
VI. Consequéncia imediata x consequéncia secundaria
VII. Desconforto, propésito, fortaleza e crescimento
VIIl.  Um pensamento:
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DEEC

“Trabalhe como se tudo dependes




LIDERES QUE AMAM OS QUE SOFREM

?

.

Uma andarilha, sempre na diregdo dos que sofrem.
I Jesus, esperanca que ndo decepciona
Il. Caminhos e desafios que se cruzam

M. Envolver-se com seu o préximo em sua dor sem se vitimar

IV. Vocagao como instrumento de Deus ao encontro dos que sofrem.
V. Ainspiragdo de Lamentacgées - “Oh! Como!”
VL. Intercessao como compaixao

e Chorar com os que choram

e Simpatizar com a dor do outro

e Identificar-se com o sofrimento do outro
e Olhar com solidariedade

e Escutar o outro

e Dignificar o outro

o Sentir

o Orar

o Escutar
VII. A sensibilidade gera empatia e a empatia nos leva sempre ao encontro do outro.
VIIl.  Utilizacdo dos caminhos das redes sociais como agentes de paz, reconciliacdo e justica.
IX. Um desafio: a teologia triunfalista - ndo saber chorar numa sexta-feira, ndo saber

silenciar num sabado, e querer ir logo para a celebragao do domingo.

X. O reconhecimento da nossa vulnerabilidade a da natureza peregrina da Igreja.

XI. Uma andlise do Génesis 1.26 ao Génesis 11.

XII. A necessidade de uma missdo da desconstrucdo (dos altares de Génesis 11).

XIll.  lIgreja a servigo da Missao de Deus — como expressao do amor e da graca de Deus.

XIV.  Aidentificacdo com Cristo:
e O lider que nao fugia dos doentes
e O lider que nao fugia dos desprezados
e O lider que ndo fugia dos oprimidos.
e O lider que ndo fugiu da cruz.

XV. Em tempos de pandemia a estrada também é a mesa.
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LIDERES QUE PREGAM A PALAVRA

|

Wilson Guimardes é Pastor, Professor e Pensador. Tem
especializagdo em Missées, Educagdo Religiosa, Ministério Integral
e em Aconselhamento Pastoral.

Fenomenologias da Pregacao - Elegante ou Eloquente?

Introdugdo:

E muito importante que o homilista honre a natureza de sua personalidade e seja auténtico.
Autenticidade é um atributo de quem vive e busca a verdade, e a verdade é Deus! Porque, como
mensageiro da Palavra, precisa ser o que Palavra o criou para ser! O efeito que se espera que a
Palavra tenha também depende de um mensageiro verdadeiro consigo mesmo. Deus com certeza
perdoa os erros do pregador, mas ele é profundamente contrdrio quando eu me apresento como
alguém que eu nao sou! Quando o pregador esta sendo confrontado com um texto biblico e, ao
mesmo tempo, impactado por sua verdade e ele se encontrar em falta com a aquela verdade, ele
tem sé tem duas decisdes a tomar:

e Nao pregar o texto, porque pregar o que nao se vive é se tornar inimigo de Deus,

e a Palavra que ele esta pregando n3do o poupard do juizo divino.

e Pedir perddo e se arrepender, pois a Palavra perdoa o pecador arrependido, mas

a Palavra abomina o hipdcrita arrogante!
A mentira de personalidade sempre foi uma estratégia maligna e, enquanto mensageiros da
verdade, nés nao devamos usufruir de um instrumento a qual Deus é o seu préprio opositor! Na
arte de pregar ndo vale a imitagdo, nem a encenagao. Nao confundir Pregador Carismatico com
Carismdgico! Ser original é permitir que a Palavra encontre um terreno fértil para germinar, o
contrario, é ter a infelicidade de fazer uma colheita onde ndo ha grdos, somente folhas secas! Pois,
para o grao produzir é necessdrio que a terra seja boa! Grdao bom também requer terra boal!

Ha um fendbmeno na pregacao que todo o homilista deveria procurar ndo esquecer...

14



. A Fenomenologia da Pregacao nos diz que N3do basta pregar bem, é necessario ser

usado por Deus! Porque o oficio de ser um pregador, sé hd recompensa, quando ha transformacao
de vidas. Portanto, a Palavra ndo tem compromisso com o pregador, mas com a verdade que estd
sendo pregada. Quem restaura as vidas é a Palavra, ndo o pregador.

. A Fenomenologia da pregacao nos permite invocar a vida, onde ha morte; restaurar

a luz, onde ha trevas; apontar o caminho para quem estd perdido, mas pregar em nome de Deus,
aquilo que ndo é realidade na vida de quem faz uso da pregacdo, é se tornar réu e juiz sobre si
mesmo.

. A Fenomenologia da pregacdao nos permite ser honrados e até imitados, inclusive

nos é permitido fazermos discipulos na oratdria e na exegese, mas é sumariamente execrado pela
Palavra aquele que toma para si a gléria que pertence a Deus!

. A Fenomenologia da pregacdo permite interagir com os ouvintes, se emocionar

sobre aquilo que prega e se alegrar com os resultados obtidos, mas exortar em nome da Palavra
aquilo que por ela é omitido, configura uma diabdlica patologia Luciferiana no carater do pregador.
O pregador ndo se livrard da ira e juizo divino por comprometer a Palavra por algo que ndo é
verdadeiro.

. A Fenomenologia da pregacao nos diz que somos homens, homens de Deus, mas

nao somos homens de Deus para Deus, somos homens de Deus para os homens, e os homens tém
muita dificuldade em perdoar homens de Deus!

1. PROBLEMATICA
Ha nessa drea muitas questdes para discussdes e estudos a serem desenvolvidos. Nesse pequeno
pensamento quero escrever sobre o pregador Eloquente e o pregador Elegante. Tema que aparece
em muitas bibliografias sobre oratdria. Ha varios pensamentos a respeito, vejamos:

J Os que acham que o pulpito é um altar sagrado, e vé nele o lugar que é transmitido
os oraculos de Deus; ndo admitem e nem suportam qualquer tipo de “mensagem teatral”,
enquanto se usa a plataforma da prédica.

. Mas ha aqueles que ndo suportam ver e ouvir a mensagem académica, com direito
as filosofias gregas e expressoes judaicas, pois acreditam que lugar de aula é nos colégios e escolas,
mas nunca no pulpito, onde as pessoas estdo dvidas em saciar a sede e a fome espiritual.

2. IDENTIFICAGAO

o O pregador eloquente é aquele que procura, e esse método é o mais difundido hoje

em qualquer curso de oratdria, usar a corporeidade na transmissdo da mensagem. Entendemos
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gue essa pratica tem seu mérito quando pensamos que uma verdadeira comunicacao se faz com
todo o corpo e ndo somente pela forma verbal. No processo da comunicacdo, o transmissor
(elemento que transmite uma mensagem) precisa pensar na clareza e na compreensao de sua
informacdo. Podemos afirmar que Deus usou esse método na vida dos seus profetas, como no
caso de Jeremias (casa do oleiro), como Oséias (casar com uma prostituta), como Ezequias (que
usava cinto em volta da cintura para mostrar a situacdo de Israel) e, o mais claro exemplo de
corporeidade, é a prépria encarnagao do Logos. Foi uma mensagem totalmente transmitida no
contexto e na compreensdo dos homens (Jodo 1). O pregador eloquente é chamado de
carismatico. Por qué? Porque qualquer plateia estd mais presa aos movimentos das maos, do
corpo, dos olhos, da entonacdo da voz e das énfases nas proposi¢cdes, do que aquele que usa
somente a voz.

. O pregador elegante busca na mensagem explicada, oferecer ao ouvinte uma

reflexdo compreensiva. Ele entende que o homem é um ser pensante; é preciso leva-lo a usar as
suas faculdades mentais. A forga desse pregador estd na boa coloca¢do das oragdes, buscando as
palavras que levam o ouvinte a meditar em verdades. Ele mantém uma postura séria na roupa, no
padrdo de sua personalidade, com um Unico propdsito, que os ouvintes ndo “vejam” a sua pessoa,
mas oucam a sua mensagem. Também o temperamento do elegante pode ser identificado no
pulpito e fora dele, neste caso, transmite aos ouvintes seguranca e credibilidade naquilo que fala.
Geralmente a mensagem do elegante é de facil aceitacdo, pois ndo apela para a emoc¢do, mas
trabalha com as razdes e quase sempre 0s n0ssos ouvintes conhecem as suas limitacdes e estao

em busca de solugdes.
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3. PROS E CONTRA
PROS CONTRA
Eloquente
Leva o ouvinte a tomar uma decisdo. As vezes é superficial, sem profundidade
teoldgica.
Ele permite o ouvinte participar da mensagem Na maioria das vezes prega mensagens

temdticas e exortativas.

Ndo é cansativo, enfadonho. Sua pessoa é mais vista, mais “adorada”.
Suas mensagens sdo para o agora, para os Corre o risco de vulgarizar o vocabuldrio ou
problemas das pessoas. usd-lo de forma mundana.
E sensivel as emogbes e “compra” os Se cansa mais e prega menos de 30 minutos.

problemas dos outros.

E ideal para trabalhos evangelisticos e As vezes é visto como um hipdcrita, pois se
concentracdes de jovens. mostra outro no pulpito.
Elegante
Busca mensagens expositivas. Se perde na exegese e necessita dar muitas

explicagoes.

E mais profundo teologicamente Corre o risco de expor suas “achalogias”.
Ensina mais doutrinas e principios de vida As vezes fica alienado dos sentimentos do
cristd publico, sem importar-se com suas emocgoes.
E mais contextual, de fdcil aceitagdo As vezes o publico “dorme” com suas
exposicoes.
E ideal para conferéncias e trabalhos em Corre o risco de ser confundido como uma
grupos especificos pessoa orgulhosa e metddica.
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O grande erro do eloquente é que seu esbho¢o é uma ideia, prega no improviso. O elegante,

transforma seu esboco em um jogral, fica pregado ao esboco.

e Pratica Homilética

Eloquente

Elegante

R

Iniciante

Experiente

Afinal, vocé é um pregador Eloquente ou Elegante? Seja qual for seu estilo é necessario que seja
auténtico, ndo tente imitar os outros. Ainda é bom lembrar que o contexto Eclesiolégico deve ser
respeitado, respeite os donos da casa! Nunca procure criticar esse ou aquele estilo, mas aprimore
0 seu e perceba para onde o Espirito Santo quer te levar. E por fim, faca tudo com humildade,

nunca deixando de atribuir a gléria ao seu verdadeiro dono - o nosso Deus.
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(. LIDERES CONECTADOS NAS MIDIAS SOCIAIS

~

Douglas é pastor de jovens do ministério Familia Debaixo da Graga,
em Braganga Paulista (SP). Idealizador e coordenador da
mobilizacdo JesusCopy, € psicologo com especializa¢Go
em coaching e palestrante requisitado em congressos jovens por
todo o Brasil. Casado com Valéria, é pai de Luisa e Davi.

“Um fato certo sobre midias sociais é que hoje vocé sabe, mas se vocé néo continuar
aprendendo sempre e se atualizando, amanhd vocé ndo sabe mais nada, pois no “mundo” das
midias sociais, tudo muda muito rapido.”

“Mas, quando chegou a plenitude do tempo, Deus enviou o seu Filho...” (Galatas 4:4)

Consideragoes e conceito teoldgicos sobre plenitude dos tempos.

Por que Jesus veio na época que ele veio?

Os romanos dominavam o mundo naquela época, e eles fizeram duas coisas fundamentais que
proporcionaram o avanco do Evangelho:

A lingua universal — A lingua grega foi introduzida em todas as cidades que estavam sob o dominio
dos romanos.

Eram especialistas em estradas — Estas estradas conectavam todas as cidades, o acesso era muito
rapido e facilitava o comércio.

Os tedlogos afirmam que isto foi fundamental para o avango do Evangelho. Os apéstolos utilizaram
as estradas para espalhar o evangelho nas cidades e a lingua grega foi a escolhida pelos autores
sacros para escrever todos os livros do NT. Porém, o evangelho se espalhou de forma intensa
através dos comerciantes. Efeso, foi uma importante cidade comercial do primeiro século, e se
tornou um grande local para ter o conhecimento sobre Jesus, e pela alta frequéncia de visitantes
gue passavam por ali, as estradas facilitaram o acesso para estes visitantes obterem o
conhecimento sobre o Evangelho (em Efeso) e também se tornaram o caminho para estas pessoas
anunciarem o Evangelho em suas cidades locais.

Por que ndao compreender a Internet como a estrada do momento?

“Deus nos deu a Internet e a igreja precisa ocupar este espago”

N3do podemos deixar este espaco para as trevas espalharem o seu veneno, entao, se tem contelddo

horrivel neste espaco, precisa ter conteddo maravilhoso que a igreja estd produzindo.
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Como fazer um trabalho relevante nas midias sociais?

A palavra relevante é um sindbnimo da palavra importante. Um trabalho relevante é quando se
torna importante para alguém.

E o que é ser importante?

E quando nds passamos a nos importar e a nos transferir para dentro da situacdo das pessoas.
Por exemplo: Um produto importado é transferido de um outro pais para o Brasil [brasileiros].
Uma pergunta que deve ser feita: Como eu posso usar a Internet (estrada) para me transferir
(importante) para dentro da situacdo das pessoas e contribuir com aquilo em que elas estdo
precisando e sofrendo?

Com as midias sociais nds podemos nos transferir para a casa das pessoas e oferecer ajuda para
aqueles que precisam. Se este sentimento for verdadeiro em sua vida, seu trabalho sera relevante.
Por onde comegar? Qual a ferramenta que eu devo utilizar?

N3o comece pela plataforma.

Comece pelo fundamento.

Simon Sinek desenvolveu o conceito chamado Golden Circle (Circulo de Ouro), que é formado por

trés circulos:

POR QUE?

COMO?
O QUE?

Sinek desenvolveu esta teoria para explicar: Por que certas organizacdes tém um nivel de
fidelizacdo e engajamento tdo grande e outras ndo tém, mesmo estes dois grupos de organizagdes
possuindo as mesmas condigdes financeiras e 0 mesmo acesso aos recursos?

Por que alguns lideres conseguem mobilizar pessoas e outros nao?

Estes lideres possuem o mesmo certificado de Teologia, entendem de Biblia, vivem em santidade,
mas por que alguns deles sdo tdo inspiradores e conseguem mobilizar pessoas e os outros ndo?
Sinek explica que isto acontece por um motivo: devido a forma como estas empresas se

comunicam. E a mobilizacdo ocorre devido a forma como estes lideres se comunicam.
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Os lideres que sao inspiradores e que tém grandes resultados de mobiliza¢dao, se comunicam de
dentro (por que?) para fora (Como? O que?). E lideres que tem baixa mobilizacdo e ndo inspiram,
se comunicam de fora (Como? O que?) para dentro (Por que?).
Lideres que ndo inspiram comec¢am falando “O que?” vai ser feito, depois abordam “como?” serd
feito e raramente falam sobre o “Por que?” esta sendo feito.
Lideres e organizacdes que inspiram comecam falando o “Por que?” ela existe, para depois falar
do “Como?” e por fim “O que?”.
Um Exemplo:
Simon Sinek, fornece o exemplo de uma empresa que tem um nivel extraordinario de
engajamento, a APPLE. E a pergunta que ele responde &, “Por que a APPLE conseguiu um nivel tdo
alto de engajamento e fidelidade?”
Do outro lado, hd uma empresa que também tem grandes resultados, mas ndo possui o mesmo
nivel de engajamento, a SAMSUNG.
Isso acontece por causa da diferente forma de comunicag¢do destas empresas.
A. Comercial da SAMSUNG - Fora para dentro

= Vendendo um celular (O que?)

= A bateria dura 3 dias (O que?)

= QO vidro da tela é super resistente (O que?)

= O vidro é feito com tal material e a bateria com tal tecnologia (Como?)
Mas é dificil vocé encontrar o “Por que” do produto da SAMSUNG existir. O “Por que” da SAMSUNG
nao faz parte da sua comunicagao.

B. Comercial da APPLE — Dentro para fora
= Na3o fala primariamente “O que?” estara vendendo.
= Geralmente 30s, e durante 25s, passa um artista, mas ele ndo estd pintando
em uma tela, e sim em um iPad, depois mostra um médico vendo um Raio-
X, mas ndo na luz, e sim em um MacBook.

Inicialmente ndo sabemos o produto que a APPLE estd vendendo, mas compreendemos qual é o
“Por que?” desta empresa, e o “Por que?” da APPLE é a inovagdo.
A APPLE é uma empresa que fabrica o qué? Resposta: Inovacdo. E movida pelo propésito de inovar,

e o “Por que” dirige suas acoes.
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O propdsito de uma organizagao (ministério de jovens, igreja) reflete o propdsito de um lider.

CURIOSIDADE: Steve Jobs era o lider da APPLE, e um dos seus bidgrafos relatou que Jobs ndo
morreu devido ao cancer, mas Steve Jobs morreu de inovagdo. Quando descobriu que estava com
cancer no pancreas, Jobs recusou-se a fazer o tratamento comum para combater a doenga, e
tentou inovar no tratamento da doenca utilizando métodos naturais, que por fim veio a falhar,
culminando em sua morte. A inovagdo movia a vida de Steve Jobs e naturalmente se tornou o

propdsito da APPLE a empresa que comandava.

O trabalho nas redes sociais é vocé gritar através das midias sociais o “Por que?” existe o
ministério que vocé estd liderando. Vocé ja descobriu qual é o “Por que?” da sua vida e

ministério?

Moral da histdria — APPLE x SAMSUNG

Quando vocé compra um celular da SAMSUNG por causa da lista de “O que?” e “Como?”, ao ver
um novo modelo de celular de outra marca com “O que?” e “Como?”, com mais durabilidade ou
com o preco mais acessivel, ird trocar o seu SAMSUNG por esta outra marca. Pois vocé estava
seguindo estd marca apenas por interesse, e surgindo uma op¢dao melhor, vocé realiza a mudanga.
J4 o usuario da APPLE, dificilmente mudara de marca, mesmo que o seu aparelho seja inferior em
alguns aspectos a outras marcas. Ele seguird trocando de aparelho, porém permanecendo na
mesma marca, porque ndo é somente sobre a questdo do produto, mas é sobre o que a marca fala
sobre ele, pois os usudrios consideram-se inovadores e consomem os produtos da APPLE porque

0 proposito desta empresa fala sobre o propésito deles, entdo a conexao é profunda.

Simon Sinek fala que a parte do cérebro responsavel por conexado é a parte do cérebro responsavel
por propdsito. E é diferente da parte do cérebro que é responsavel pela linguagem. Geralmente
guando uma pessoa é conectada por propdsito (conexdo profunda) ndo se sabe explicar direito o

“Por que?” ela é tdo conectada com aquela pessoa ou instituicdo.

Fica a dica: Se vocé admira muito uma pessoa, é porque o seu propdsito é muito parecido com

o dela.
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Fica a dica!

1. Procure se comunicar via “Por que?”, e a usar todos os seus recursos com um megafone
para gritar o “Por que?” da organizacao que vocé estd liderando, e pessoas com o mesmo
propdsito comegardo a se aproximar de vocés.

2. N3o monte equipe por habilidade. Monte equipe por propésito. A habilidade vocé pode
treinar nas pessoas, porém o propdsito vocé ndo consegue mudar no coragao das pessoas.

3. Quando ha propdsito no coracdo de uma pessoa, ndo ha necessidade de implorar para ela
dar os primeiros passos.

Foco, foco e foco!

Infelizmente essa geracao esta tentado fazer tudo. Podemos comparar essa geracao como um lago

com 10km de largura, porém com 10cm de profundidade. A Era da Informacgao nos proporcionou

saber sobre um pouco de “tudo”, mas “tudo” de forma rasa.

Como fazer um trabalho relevante?

Resposta: Sendo especialista em um 6érgdo do corpo. Vocé precisa ter foco em alguma area e se

especializar nela.

Para Refletir:

- Vocé sabe qual é a visdo celestial que Deus te deu?

- O que é que queima em seu coragao?

- Vocé precisa expressar e achar as pessoas que queimam pela mesma coisa, e buscarem em Deus

e se aprofundarem neste assunto, lendo, participando e assistindo tudo que o fala a respeito deste

assunto.

Como ser relevante nas redes sociais?

A resposta esta no acrostico C.R.I.A.R
CONSTANCIA - Nas midias sociais é necessario ter constancia. Vocé precisa determinar
qgual serd a frequéncia que vocé ira postar naquela midia. A quantidade de postagens é
relativa. A questdo principal é quantas vezes vocé conseguir fazer algo com qualidade.
RELACIONAMENTO - Por que as midias sociais estao superando a TV e o Radio? Porque
estes canais informam, mas n3ao geram relacionamento. Ja as midias sociais tém a
capacidade de informar e gerar o relacionamento. Vocé precisa gerar a conversa. Estimule
a interacdo entre suas publicacdes com os seus seguidores. Responda todos os DM, os e-

mails, responda os comentarios fazendo uma pergunta, para continuar gerando conversa.
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INOVAGAO - N3o copie, inove! Olhe o que estd sendo feito nas outras midias sociais, e use
como o seu “chdo”, como um ponto de inspiracdo. Inovacdo é fazer o que ninguém esta
fazendo com aquilo que todo mundo tem. Vocé nao precisa de recurso para inovar, pois o
pré-requisito para inovar é a limita¢do e o problema.

AUTENTICIDADE - Seja vocé mesmo! Nao finja ser o que vocé n3o é. Seja quem Deus fez
vocé para ser. Lembre-se sempre: Vocé ndo foi chamado para salvar o planeta inteiro. Vocé
foi chamado para ser um membro do corpo de Cristo. Desenvolva quem vocé é!
RELEVANCIA — Se importe! Vocé precisa realizar um trabalho que realmente ajude as
pessoas. Procure conhecer os problemas dos seus seguires e crie conteldo para ajuda-los
a resolver estes problemas. Se transfira para dentro da dor destas pessoas, se importe com

as pessoas!

Conclusado: Seja relevante!
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' LIDERANCA DISPOSICIONAL

q
3

Aécio Ribeiro é Pastor da Assembleia de Deus Logos em Guarulhos,
professor, jornalista, especialista em lideranga corporativa e autor
do livro Lideranga Disposicional.

O que é uma lideranca disposicional?

Comecamos com dois aspectos da palavra disposicional:

Primeiro temos o aspecto comportamental de tomar uma atitude, se dispor para realizar algo, sair
de uma posicdo e agir. A disposicao depende primeiramente de propdsito, mas também de
estimulo. Ha pessoas, geralmente criancas e adolescentes, que se dispde em realizar seus
compromissos por meio do estimulo, pois ainda ndo possuem um propdsito bem definido.
Exemplo: Um adolescente estudando pela manhd, ndo possui um propdsito bem definido
sobre a razdo de acordar tGo cedo, todavia, os estimulos o impulsionardo a levantar para
estudar. Ja pessoas que possuem propdositos, sempre realizardo suas atividades olhando
para o propdsito, independente dos estimulos, o propdsito sempre guiard os passos. A

disposi¢do no aspecto comportamental é relacionada ao propdsito e ao estimulo.

Segundo o aspecto corporativo. E a lideranca que n3o depende de um rétulo, cargo ou posi¢cio
para poder liderar. Lideranga é a arte de influenciar pessoas para que caminhem dentro de um

propdsito. Somente um lider consegue transformar um grupo em equipe.

A lideranga disposicional é provocada pelo propdsito, ainda que tenha estimulos. Os lideres
disposicionais sdo como os ministros de 1Co 4.1, conhecidos como ruperetas (grego), que significa
remador inferior. Ou seja, o lider disposicional ndo estd preocupado com a posicdo. Ele exerce esta
capacidade disposicional quando lidera a si mesmo, e desenvolvera as competéncias de lideranca

sem possuir qualquer titulo ou posicao de lideranca.

Jesus é um modelo de lider disposicional. Ele ndo dependeu de posicdo ou titulo para comecar a

liderar. Ele simplesmente deixou a sua posi¢do, ndo considerando que o ser igual a Deus era algo

a que devia apegar-se; mas esvaziou-se a si mesmo, vindo a ser servo, tornando-se semelhante aos

homens (ver Filipenses 2.5-8).
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Infelizmente algumas pessoas, deixam-se dominar pela visibilidade do titulo e acabam cedendo a
vaidade, e por fim, ndo desempenhando com tanta relevancia o oficio, como era realizada pelas

mesmas pessoas antes de obterem o rétulo a posicao.

A pratica da lideranga disposicional é real e possivel desenvolvé-la, porque a inteligéncia

espiritual fornece a capacitagao para realiza-las.

O lider disposicional necessariamente transita pela zona da exceléncia, que é o caminho entre a
mediocridade e a perfeicdo. Ele ndo faz simplesmente por fazer e entende que a perfeicao é o
ultimo caminho da exceléncia, e que é impossivel chegar a este nivel vivendo na terra, mas o seu
olhar estara sempre voltado para o que é perfeito, sempre visado o aperfeicoamento.

Guarde isso: “Exceléncia é tudo o que excede ao minimo necessario.”

O minimo necessario é a mediocridade, e a populacdo de modo geral foi treinada para ser
mediocre e devido a esta mentalidade, os lideres trazem para o seu contexto o desenvolvimento

da mediocridade.

Mentalidade mediocre

E a mentalidade da média. E trabalhar, estudar apenas para atingir a média (minimo necessario).
E quando vocé olha para a média como alvo e ndo como ponto de partida, significa que vocé esta
muito abaixo da média, e do ponto de vista do lider disposicional, o SENHOR n3o deseja que vocé

transite na zona da incompeténcia e nem pare na mediocridade, mas avance para a exceléncia.

Para viver acima da mediocridade é necessério ter uma mudanca de mente. E deixar ser moldado
pela forma de Deus “e ndo vos conformeis com este século, mas transformai-vos pela renovacao
da vossa mente para que a forma do mundo seja substituida, e entdo vocé passe a experimentar

aquilo que é bom, agradavel e perfeito” (Romanos 12.2).
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Avalie vocé mesmo o seu desempenho em trés areas da sua vida:

Area 1 , Area 2 , Area 3

PONTO DE PARTIDA AREA 1 ...ucoveeeeieneeieeiieeieseeeseeeseeesseessesssesssessssssssesssesssesssessssessnsessseses ALVO 1
PONTO DE PARTIDA AREA 2 ...veeeeeeneeeeeiiseieseeeseeessessseessesssesssessssssssssssesssesssesssssssssssssesns ALVO 2
PONTO DE PARTIDA AREA 3 ....coueeneieieieeienressreesseessesssesssessssesssssssssssesssesssesssesssssssssssssenss ALVO 3

Como eu faco para alcancgar a zona de exceléncia?
Serd que é possivel ter um desempenho constante além do minimo necessario?

A maneira de avaliar o desempenho das pessoas é pelas competéncias.

1
1
ZONA DA EXCELENCIA E—
1
1

MINIMO
NECESSARIO

FEITO
\y

EXCELENTE
(PERFEITO)
(+1)

J

IMPERFEITO
(-1)

ZONA DA INCOMPETENCIA

s

Tedricos do desempenho humano usam a sigla CHA (figura abaixo) para avaliar a competéncia dos

lideres. CHA é um acrostico de Conhecimento, habilidade e Atitude.

5
R o)
N 2
X <

CONHECIMENTO

O CHA representa apenas o minimo necessario. Entretanto se vocé deseja ir além da
mediocridade, e transitar no caminho da exceléncia, cinco competéncias sdo necessarias:

1. Conhecimento
2. Entendimento
3. Sabedoria
4. Habilidade
5. Personalidade
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CONHECIMENTO: O quanto vocé entende, conhece e investe na drea que vocé atua? Vocé precisa
conhecer o conceito da area em que estd trabalhando. Quando vocé para, ndo avancando no
conhecimento, simplesmente sentencia o seu fracasso. Preste atencdo: Informacdo ndo é
conhecimento. Informagdo sdao dados soltos, conhecimento é o que vocé faz com estes dados;
informacdo é um quebra-cabeca solto, conhecimento é montar o quebra-cabeca. Vocé precisa
avangar e transformar a informag¢ao em conhecimento. Procure ampliar a capacidade do seu
conhecimento. Descubra, invente, produza e reflita.

ENTENDIMENTO: Conhecimento e entendimento ndo sdao a mesma coisa? Nao! Entendimento é a
capacidade de julgar as consequéncias dos seus atos. Vocé tem conhecimento para saber o que é
uma coisa, e o entendimento lhe fard entender para que serve esta coisa. Ha pessoas que possuem
conhecimento, mas sem entendimento. O entendimento lhe fara tomar a atitude certa e ira
diminuir as chances de errar.

SABEDORIA: Sufixo doria “mais do que o conhecimento em si”. Sabedoria é saber o porqué das
coisas, é se questionar o porqué dos seus atos. Este é o momento mais profundo da incursao
dentro do conhecimento. Sabedoria estd ligado ao propdsito e esta relacionada a descoberta do
sentido da vida. Eu estou liderando por qué? Por que eu faco o que eu faco? A sabedoria responde
estas perguntas.

HABILIDADE: E a capacidade de fazer as coisas com agilidade e precisdo. Ela é desenvolvivel e
necessaria. Habilidade ndo é fazer de qualquer jeito. Quanto mais habilidade vocé tiver para
desempenhar em suas tarefas, mais qualificacdo vocé tera em seu trabalho. A habilidade te faz
cumprir o propésito de Deus na estética biblica, produzir com beleza.

PERSONALIDADE: Estd relacionada com a identidade, com o conhecimento de si mesmo. Se vocé
ndo trabalhar a personalidade da maneira mais correta, vocé terd uma tendéncia enorme para a
corrupgdo. A corrupg¢do é um problema de cardter, e a personalidade é a soma do carater mais o
temperamento. Carater é o que vocé é quando estd sozinho e temperamento é o que vocé é
quando estd sob press3do. E no cardter que os principios séo internalizados, a auséncia de principios

é a auséncia de carater. E impossivel alguém com o carater trabalhado n3o abracar os principios.

Portanto, pode parecer um plano muito sublimado da lideranca, mas isto é perfeitamente possivel.
O caminho da liderancga disposicional tem suas curvas suaves. A dinamica desta lideranca passa
pelo desempenho do que estamos chamando das competéncias que levardao o lider a uma

experiéncia rica e inspiradora.
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LIDERES ADAPTAVEIS EM UM MUNDO VUCA |

!
%

Mariana é Psicéloga, Doutora em Psicologia Clinica pela UnB e
Mestre em Psicologia pela PUC-SP. Atua em consultdrio particular
com psicoterapia de casais e familias e em organizagcbes com
coaching executivo e programas de desenvolvimento de liderancgas.

O mundo mudou. Alids, estd mudando a cada instante e de uma forma exponencial, acelerada!
Este mundo, que tem sido chamado também de VUCA, é o mundo da velocidade da informacao,
da transformacdo digital, da influéncia das tecnologias sobre a nossa vida. Estudiosos dizem, por
exemplo, que hoje em dia, uma crianga de 7 anos possui mais informag¢ao do que um imperador
na época romana!!! Diante deste contexto, o termo V.U.C.A. expressa a realidade presente nos

diversos ambitos da vida moderna.

VUCA é um acréonimo utilizado para definir caracteristicas globais do mundo contemporaneo. O
termo VUCA tem origem no inglés e foi usado pela primeira vez no contexto militar americano,

nos anos 90, para descrever situacdes de guerra. Eis o que significa:

VOLATIL
(VOLATILY)
.|||I N INCERTO

(UNCERTAINY)

AMBIGUO
\ (CAMBIGUITY)
(OMPLEXO ‘

(COMPLEXTT) S
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A volatilidade esta relacionada com a liquidez, a rapidez e a efemeridade que caracteriza as
dindmicas e relacdes da nossa sociedade. Tudo muda o tempo todo. Antes mesmo que possamos
absorver uma mudanca, outra ja esta batendo a nossa porta. A incerteza diz respeito a falta de
previsibilidade, tendo em vista a quantidade de eventos e informagdes que se atropelam. Uma vez
gue o mundo hoje é um sistema interconectado, e, assim, submetido a diferentes variaveis, a
complexidade se faz presente. E, por fim, a ambiguidade que decorre da falta de clareza e de

tempo para entender todos esses eventos.

O ambiente do trabalho parece ser o primeiro grande impactado por toda essa transformacao, no
entanto, qualquer contexto em que seja necessdrio mobilizar pessoas, liderar, perceberd o
impacto. Em nossas igrejas ou em nossos ministérios, quais sdo os principais desafios que
precisaremos enfrentar? Desafios de relacionamentos? Na mobilizacdo de pessoas? Na
profundidade da mensagem que desejamos passar? Ou na captacdo da atencdo das pessoas a essa
mensagem? Como podemos aproveitar as tecnologias, as mudancas e todo este cenario em prol

daquilo que Deus quer fazer através de nds?

O mundo VUCA nos convida a repensar e a ressignificar a forma como lideramos. Nesse contexto,
precisamos atualizar competéncias frente ao que surge. Dentre elas, precisamos de mais
resiliéncia, mais inteligéncia emocional, mais adaptabilidade, mais autolideranca, mais

autorresponsabilizacdo, mais empatia, mais compaixao.

Precisamos de uma conexdao maior com a gente mesmo, com nosso mundo interno, que nos
permita identificar quais sdo nossas forcas, dons e talentos e como podemos potencializa-los nesse
momento. Para liderar em um mundo em transformacao, precisamos, por fim, de coragem para
encarar nossas vulnerabilidades, acolhendo-as e trabalhando nelas, sabendo que ser vulneravel
ndo é sinbnimo de fraqueza, mas de forca. Até porque, “quando estamos fracos é que somos
fortes” e que o poder dEle se aperfeicoa em nossa fraqueza.

Quando o mundo |3 fora torna-se cada vez mais volatil, incerto, complexo e ambiguo, precisamos

parar, respirar, e olhar para dentro. E, a propésito, é ali também que Deus esta.
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Sobre o mundo VUCA...
O que isso tem isso tem gerado em mim?
Que necessidades tenho enfrentado?

Como equilibrar “tantos pratos na méo?” Como ter a consciéncia dos nossos limites?

Preparando-se para o mundo VUCA

Autoconhecimento — Deixar de olhar um pouco para fora e olhar um pouco para dentro de si.
Quais as nossas forcas e 0s nossos talentos? Onde Deus vai poder me usar melhor? E preciso saber

reconhecer nossas qualidades e possibilidades.

Inteligéncia Emocional — Somos sobrecarregados emocionalmente. Podemos exercitar isso,
aprendendo a lidar melhor com as emocdes. Ai entra o fruto do Espirito. Toda lideranca parte da

autolideranca. Resiliéncia: Capacidade de superar pressoes e lidar com situa¢des adversas.

Coragem — E uma competéncia que pode ser desenvolvida. Avancar na vida junto com o medo.
Num mundo que nos pressiona o tempo todo com excesso de informacao, excesso de futuro, que
gera ansiedade ou excesso de passado que gera depressao, é preciso ter coragem. Coragem de se
reconhecer como vulneravel. A vulnerabilidade ndo é fraqueza. Entender o nosso lado “sombra”,
nos vincular com pessoas que a gente queira caminhar junto. Coragem para reconhecer os
proprios limites e pedir ajuda.

Tende bom animo!
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 LIDERES FLEXIVEIS E CRIATIVOS

P

Pastor e faz parte da lideranca da MOBI Brasil. Tem
Especializacdo em Ministério com Jovem.

O momento exige lideres flexiveis e criativos.

Muitos de nds escutamos (ou falamos) que na quarentena todos os dias parecem que sdo um sé.
Ok, agora acalme o coragao e seja criativo! Hoje, podemos SER e FAZER diferente do que fomos e
fizemos ontem.

Pra comeco de conversa, risque o “S” da crise e seja criativo!

Segundo, procure uma nova maneira de se comunicar com a turma, organizar o culto, fazer com
que os jovens participem. Temos muitas ideias para vocé neste ebook/curso, mas ndo pare por

aqui.

Terceiro, procure ler e estudar livros sobre criatividade e liderancga...

Quarto, participe de encontros de lideres, acampamentos, congressos (tudo isso vai voltar um dia,
amém?).

Por udltimo, converse com outros lideres trocando ideias e, o que também é importante, ouga o
grupo que vocé dirige. Muitas boas ideias poderdo surgir em um bate-papo descontraido ou
através de uma pesquisa de opinido. Evite irritar-se com as criticas ou reclamacdes, e preste
atencao, pois as criticas podem ser transformadas em boas ideias para novas atividades. Lembre-

se que sempre podemos fazer do limdo uma bela limonada.
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10 Dicas criativas pra vocé comegar:

1. Olha para aBiblia
A criatividade estd presente nas narrativas do evangelho de Marcos 2.
2. Devocional em Grupo YouVersion.
(celular, computador, studio free).
3. Pesquise e leia muito! Encontrei coisas legais na pagina 12 do LT de junho de 2020.

https://issuu.com/editorabatistaindependente/docs/It junho 2020

Se ofereca para fazer compras aos mais vulnerdveis (farmdcia, mercado)
Cortar a grama, limpar quintal
Entrega de alimentos
Atendimento online
4. Cole na programagado online da sua igreja e juventude, mas cole também nas lives da MOBI
Brasil. Estamos com excelentes séries no Instagram e no YouTube, e algumas MOBI
regionais também estdo mandando bem com lives semanais. Muita co isa boa rolando
no Instagram, no Youtube e no Facebook.
5. Ndo abra mao dos encontros periddicos. Sejam semanais, a cada 15 dias ou uma vez por
més. Lembre-se que qualidade (conteudo) conta mais que quantidade.
Para isso, conheca as ferramentas disponiveis e que melhor atenda a sua turma. Tem o Zoom
(Versao free), tem o Hangouts (Google), Webex, Google Meet ou outros que vocé conhece.
Segundo, promova aquele bate-papo legal através de chamadas de video, encontre os
adolescentes (e adultos) no TikTok. Desenvolva programacdes interativas, abra o microfone e a
camara e deixe a galera fazer o Desabafo da quarentena, chame a turma para uma Participacao
Musical (ao vivo ou gravado), faca umas entrevistas com convidados. Fale sobre profissoes,
carreira, ministério, dicas de sobrevivéncia na quarentena. Sugerimos o Plantdo da Quarentena
com noticias interessantes da sua comunidade.
Devocional
6. Nao abra mao dos Cultos online com celebragao, palavra, testemunhos, interacao, ora¢ao uns

pelos outros...
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Sobre cultos online, muito importante...

e Usar outros recursos além de seu rosto.

e PowerPoint

¢ Videos do Youtube

¢ Imagens

e Sites

e Lista de oragdo (nos comentdrios)

7. Programacgdes especiais como musical, programas para criangas, programas para terceira
idade... aulas de artesanato, culindria... Enfim, leve pra internet tudo que vocé fazia
presencialmente!

Uma boa programacgao, bem organizada, cheia de amor e autenticidade, tudo isso regado com
oracdes, certamente colherd muitos frutos. Pode crer!

8. Trabalhe no atacado, mas nao esqueca do varejo. Invista um bom tempo naquela boa e velha
prosa. Escute a turma, escute a turma e escute a turmal!!

9. Que tal o clube do livro. Toda galera lendo o0 mesmo livro juntos.

Escolham um livro, formem um grupo de leitura, estabeleca metas de capitulos e Se relinam
periodicamente para falar sobre o livro. Até ja fizemos a leitura de um livro de mais de 200 paginas
em meia hora. A gente dividiu por capitulo e depois cada um compartilhou sobre um capitulo do
livro, mas o legal mesmo é todo mundo fazer a leitura completa do livro. E uma experiéncia
maravilhosal!

10. Olhe ao redor - Observe tudo e retenha o que é bom.

Agora é com vocé!
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Pastor e professor de Teologia e de MissBes. Ele foi
Presidente da AMTB e Diretor dos primeiros CBMs,
Presidente do COMIBAM e Diretor Executivo da Comisséo
de Missbes da Alianca Evangélica Mundial. Possui um
Mestrado em Teologia e um PhD em Missiologia.

1 Timoteo 4:12-16

Ninguém o despreze pelo fato de vocé ser jovem, mas seja um exemplo para os fiéis na palavra,
no procedimento, no amor, na fé e na pureza. Até a minha chegada, dedique-se a leitura publica
da Escritura, a exortag¢do e ao ensino. Ndo negligencie o dom que Ihe foi dado por mensagem
profética com imposicdo de mdos dos presbiteros. Seja diligente nestas coisas; dedique-se
inteiramente a elas, para que todos vejam o seu progresso. Atente bem para a sua propria vida
e para a doutrina, perseverando nesses deveres, pois, fazendo isso, vocé salvard tanto a si

mesmo quanto aos que o ouvem.

Introdugao

As palavras chaves que queremos enfatizar neste texto de 1 Timdteo 4 sdo: perseverando e
deveres. Em outras palavras, perseverar na missao, em fazer aquilo que Deus tem planejado e

deseja com a sua vida.

Perseverar

Se comeg¢amos com o perseverar, a palavra original epimene, aqui na forma imperativa, uma
ordem, pode ser traduzida por —se mantenha, permaneca, continue, siga, persista, persevere, ndo
abandone, ndo desista. Um termo que esta proximo desse significado é também resiliéncia, a
capacidade de se recuperar depois de um golpe, de mudancas ou momentos de dificuldade,
exigindo flexibilidade e forga para voltar de um trauma ou ajustar-se a uma nova realidade.

A perseveranca tem sido uma caracteristica dos servos de Deus. Um exemplo é Moisés de quem o
autor de Hebreus diz: “Pela fé saiu do Egito, ndo temendo a ira do rei, e perseverou, porque via

aquele que é invisivel. Hb 11.27”
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E, vez apds vez, nas Escrituras vemos essa recomendacado de perseverar. Alguns exemplos:

e E perseverando que vocés obterdo a vida. Lc 21.19.

e ...mas aquele que perseverar até o fim sera salvo. Mt 24.13.

e ...se perseveramos, com ele também reinaremos. Se o negamos, ele também nos negard; 2 Tm
2.12.

* VVocé tem perseverado e suportado sofrimentos por causa do meu nome, e ndo tem desfalecido.
Ap 2.3.

* Todos odiardo vocés por minha causa, mas aquele que perseverar até o fim sera salvo. Mt 10.22,

Mc 13.13.

E, novamente, o autor de Hebreus tem uma longa exorta¢do a perseveranca em Hb 10:19-39:
Vocés precisam perseverar, de modo que, quando tiverem feito a vontade de Deus, recebam o
qgue ele prometeu; pois em breve, muito em breve "Aquele que vem vira, e ndao demorarda. Mas o
meu justo viverd pela fé. E, se retroceder, ndo me agradarei dele". Nos, porém, ndao somos dos que

retrocedem e sdo destruidos, mas dos que créem e sdo salvos.

Interessante que esta perseverancga é expressamente exigida de um lider quando ha momentos
de crise, de mudancas, de projetos de Deus que significam um avango importante nos propdsitos
de Deus e do seu Reino. E isto que vemos quando Moisés lidera seu povo para sair do Egito. Ou
guando Jesus estd instruindo os seus discipulos a serem fiéis e perseverantes mesmo quando sdo
atacados, criticados e até perseguidos. Ou no caso da igreja em Efeso, que lemos em Ap 2, onde
Jesus, através do apdstolo Jodo, elogia a igreja por ter perseverado apesar das falsas doutrinas, os
fake-news religiosos, dos impostores que se chamavam de apdstolos e da perseguicdo por causa

do nome de Cristo.

Por isso, ndo é estranho aplicar esse desafio de perseveranca também nos dias que estamos
vivendo, no meio da crise da pandemia e de seus efeitos. O lider, conforme o coracdo de Deus,
continua, insiste e persevera, confiando no Senhor Jesus e tendo da parte do Seu Espirito a forga,
a coragem e a diregao para seguir adiante. Perseverando na comunhdao com o Deus triuno e

cooperando com a missao desse Deus.
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A Missao do lider de jovens

O segundo aspecto é em que devemos perseverar?

N3o se trata apenas de uma teimosia em manter certas coisas, como tradigdes, costumes, ritos
religiosos ou doutrinas que herdamos. Muito disso pode ser importante manter e preservar, mas

de qué Paulo estd falando a Timdéteo?

A preocupacado de Paulo esta na preservacao da sa doutrina com o crescimento da Igreja e com a
chegada de novas geracdes de lideranca. Quando Paulo diz a Timdteo de perseverar nesses
deveres, esta se referindo a tudo aquilo que ele tem dito nesse capitulo de instrugdes. Os deveres
sdo as a¢des que usam o antidoto aos problemas gerados pelos falsos mestres e pelas forgas e

influéncias negativas existentes na sociedade e até no seio da igreja.

Os problemas sao:

® Apostasia —abandono da fé em Cristo

* Obediéncia a espiritos enganadores e a ensinos de demonios

» A hipocrisia dos que falam mentiras e que tém cauterizada a prdpria consciéncia
* A exigéncia do cumprimento de um legalismo anti-biblico

* A crenga em fabulas profanas e tolas

O antidoto sugerido para combater esses problemas sao:

* Alimentar-se com as palavras da fé e da boa doutrina —v. 6.

» Rejeitar as heresias e exercitar-se na piedade —v. 7.

® Ordenar e ensinar o que é correto —v. 11.

e Tornar-se padrdo dos fiéis —v. 12.

® Aplicar-se a leitura, a exortacdo e ao ensino —v. 13.

* N3o negligenciar o dom dado pelo Espirito Santo —v. 14.

* Meditar e ser diligente (proativo no cuidado, zelar, esfor¢ado, aplicado) —v. 15

* Ter cuidado de si mesmo e da doutrina, e perseverar —v. 16.
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Vemos, portanto, varios aspectos que preocupam o apdéstolo Paulo, conhecendo a época em que
vive e as forgas contrarias ao desenvolvimento correto e maduro da fé crista. A missdo de Timéteo
é de manter-se fiel aos ensinos apostélicos dados por seu discipulador Paulo (2Tm 2:2), e passar
isso adiante a novas geragdes de lideres e a propria igreja que estd pastoreando. Isso significa
cooperar com a Missdo de Deus (missio Dei) de reconciliar o ser humano com o Criador e de
aprofundar esse relacionamento com o Senhor Jesus Cristo, estabelecendo comunidades de

discipulos que vivem de acordo com a vontade do Mestre.

Como aplicacdo para nossos dias, dentro do tema proposto, queria destacar trés coisas:

1. Modelos a serem seguidos

Existe uma grande caréncia de bons modelos a serem seguidos também em nossos dias.

Um lider que “persevera na misséo” é um modelo que pode ser seguido por outros, levando-
os sempre a estarem mais préximos do grande lider, Jesus Cristo.

Sabemos que isto é um enorme desafio e uma grande responsabilidade. N3o significa que temos
gue ser perfeitos, mas que estamos buscando a perfeicdao. N3o significa que somos santos, mas
gue estamos num processo de santificagcdo. O fato, inclusive, de que sabemos que nunca seremos
completamente santos e perfeitos ndo pode servir de desculpa para ndo tentarmos. O importante
é a direcdo em nossas vidas, sempre a caminho do centro onde esta a pessoa de Jesus. E,
naturalmente, o ser vem antes do fazer! Mas é nesse processo de vida que todos estamos,

independente da idade ou mesmo dos anos de convivio com o Senhor.

2. Discipulado

O segundo aspecto que queria destacar é o do discipulado.

Primeiro uma cita¢3o de Dietrich Bonhoeffer?:
“Discipulado é compromisso com Cristo. Devido ao fato de que Cristo existe, Ele deve ser seguido.
Uma ideia sobre Cristo, um sistema doutrinario, um reconhecimento religioso geral da graca ou

perddo dos pecados, ndo requer discipulado. De fato, até exclui o discipulado; é hostil a isso. Vocé

1x Dietrich Bonhoeffer (1906-1945) foi um tedlogo alemdo que participou do movimento de resisténcia ao nazismo, inclusive de um grupo que atentou contra a vida
de Hitler. Por sua posigdo contrdria ao nazismo foi preso e levado a um campo de concentragdo em 1943 onde foi executado em abril de 1945, poucos meses antes do
fim da Il Guerra Mundial e a capitulagdo da Alemanha nazista.
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entra em um relacionamento com uma ideia através do conhecimento, entusiasmo, talvez a
realize, mas nunca através do discipulado pessoal obediente. O cristianismo sem Jesus Cristo vivo
necessariamente permanece o cristianismo sem discipulado; e o cristianismo sem discipulado é
sempre o cristianismo sem Jesus Cristo. E apenas uma ideia, um mito ". (Dietrich Bonhoeffer,

[Custo do Discipulado, 2003: 59 - traducdo pessoal da versao em inglés)

O discipulado é um dos tépicos mais discutidos nas igrejas e missdes hoje. Expressdes como "uma
milha de largura e uma polegada de profundidade" foram usadas para descrever a situa¢do da
igreja na Africa, mas provavelmente poderiam ser usadas na maioria das igrejas ao redor do
mundo. Se nos referirmos ao conhecimento da Biblia e das doutrinas tradicionais, podemos ter
algumas diferencas entre as igrejas e as regides do mundo, mas se nos referirmos a um

compromisso real com Jesus e com os principios do Reino, duvido que haja muita diferenca.

O que é discipulado?

Existem algumas verdades que devemos ter em mente ao falar sobre discipulado:

e N3o é apenas um curso pré-batismo ou de 10 licdes, mesmo isso sendo importante para
entender o que significa seguir a Jesus. Mas,

* O verdadeiro discipulado é sempre radical

e Tem a ver com a pessoa como um todo.

e Estd relacionado a todas as areas da vida.

e E individual e coletivo.

e E um estilo de vida.

John Stott diz que "existem diferentes niveis de comprometimento na comunidade crista". E que
"geralmente evitamos o discipulado radical sendo seletivos: escolnemos as areas nas quais o
compromisso nos convém e ficamos distantes daquelas nas quais nosso envolvimento nos custard

muito" (John Stott, O Discipulo Radical, 2011:10,11).

Vemos hoje um discipulado holistico e abrangente no Brasil e em nosso contexto denominacional?
Sim e ndo! Geralmente n3o. Nao faltam livros, programas e declaracdes solenes de discipulado,
mas sao poucas as pessoas comprometidas com a vida com Cristo, que influenciam seu préprio

contexto e sociedade.
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O que caracteriza o discipulado holistico?

1. Seguir o Mestre e o Senhor Jesus - relacionamento intimo, comunhao.

2. Aprender com os ensinamentos de Jesus - obediéncia.

3. Imitar as atitudes e a¢des de Jesus - a mente de Cristo.

4. Crescer e amadurecer junto com outros no Corpo de Cristo - discipulado coletivo (Ef 4).
5. Resistir aos "padrées deste mundo". Resisténcia ao ego, graca barata (Bonhoeffer).

6. Reproduzir: fazer novos discipulos de Jesus.

7. Terminar bem — perseverar e manter a fé (2 Tm 4: 6-8).

John Stott, em seu ultimo livro, O Discipulo Radical, descreve algumas das caracteristicas do
discipulado cristdo, conforme os capitulos do livro:

. Inconformismo;

. Semelhanc¢a com Cristo;

. Maturidade;

. Cuidado com a criacgdo;

. Simplicidade;

. Equilibrio - moderacao;

. Dependéncia;

0o N o U B~ W N

. Morte - terminar bem;

E ele conclui dizendo: “Consideramos oito caracteristicas daqueles que desejam seguir Jesus, e que
juntas descrevem o discipulo radical. O fundamental em todo discipulado é a decisdo de ndo
somente tratar Jesus com titulos honrosos, mas seguir seu ensino e obedecer aos seus

mandamentos.” (Stott, 2011:113)

O lider que persevera na missdo é, primeiramente um verdadeiro discipulo de Cristo, e que
faz novos discipulos, igualmente verdadeiros seguidores de Cristo.

3. A missao do lider de jovens hoje

O terceiro aspecto é o da missdo que o lider tem hoje de encaminhar os jovens para a vocagao
planejada por Deus para suas vidas. Vocacdo ndo é apenas para um ministério pastoral ou
missionario, mas para todas as areas profissionais de um discipulo. Independente da funcdo que
alguém irad exercer na sociedade, é crucial que se veja como alguém, enviado e abengoado pela

igreja, que exerce sua profissdao como representante do Reino de Deus.
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Creio que é extremamente importante em nossos dias ajudar os jovens a verem as enormes
possibilidades e oportunidades que existem em servir a Deus nas mais diversas dreas da vida em
sociedade. Ser um professor, um enfermeiro ou médico, um engenheiro ou um pedreiro, um
funciondrio na industria, no comércio, ou em 6rgaos do governo, etc., em todas as areas
necessitamos de pessoas comprometidas com Cristo e com o Evangelho. Inclusive na politica e na
administragdo publica. Naturalmente também vocacionados para o ministério pastoral, ensino

teoldgico e para o trabalho missionario nacional e transcultural.

O lider que persevera na missao é aquele que instrui e insiste que o jovem descubra e siga a
vocacao de Deus para a sua vida.

Conclusao

Como denominacdo, assim como Igreja Brasileira de forma geral, precisamos de lideres que facam
discipulos entre os jovens levando-os a se comprometerem com a pessoa de Jesus Cristo. Mas
também que tenham a visdo, a coragem e a oportunidade de formarem o presente e o futuro da
Igreja Missional. Para isto pode ser necessdrio confrontar (de forma pacifica) as tradicoes, os
preconceitos, as rotinas religiosas, a énfase nas estruturas obsoletas e ineficientes, e propor novas
estratégias e novos modelos. A igreja necessita de uma juventude ativa e envolvida para
comunicar-se com o mundo atual, alcancar uma geracdo jovem e para fazer diferenca na sociedade

de hoje.

Para que isso se torne realidade é indispensavel uma lideranga que persevera na missao!

A Deus toda a gléria!l
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