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SUMARIO

Com muita alegria e desejo de crescimento para sua vida, colocamos em suas maos todo o contetdo
em texto e videos das quatro LIVES sobre "O lider que o momento exige" que fizemos no més de
junho de 2020...

Cada Sexta-feira tomamos um café online e ao vivo com um
convidado especial para tratar um tema especial. Nosso

convidado da LIVE #01 PAEI“A 5 foi o Pastor Aécio Ribeiro.
Ele é especialista em liderangca corporativa, jornalista,
professor e autor do livro Lideranca Disposicional. O Pr. Aécio

mUFH atua com treinamentos de liderancas desde 2005 e tem um

) dom para ensinar.
[ 0 LIDER que 0 MomewTo Exi |
() SEXTA - 05/06 O 659 MOBIBRASIL

uve #02 PAGINA 9 sobre Novas realidades e como serd o
lider eclesidstico (pds) pandemia? Quem responde é o pastor,
professor e pensador Wilson Guimardes. Neste bate-papo
gueremos proporcionar um bom encontro e uma boa

oportunidade para vocé aprender mais, aprimorar mais e [OI-IDER OU[OMOM[NTO [XlG[ ]
crescer um pouco mais. Com muita alegria e desejo de 4
(i) SEXTA- 1/06  COTMH €59 KOBIBRASIL

crescimento para sua vida.

LIVE #03 PAGI"A 12 sobre Lives e Transmissdao de Cultos
com Marcone Hahan. Nosso convidado contador e professor
universitdrio em nivel de graduacdo e pds-graduacdo na
Faculdade S3ao Judas Tadeu e brinca com videos ha mais de 30
anos. Foi um dos caras que filmou o MOBILIZA (MOBICON) de
1991 e o MOBILIZA BRASIL de 2019. Marcone fez parte da
Equipe de lideranca da MOBI Sul por 10 anos, atualmente, é

/FKI‘/IURI ARONE AN

[ 0 lIDER QU[ 0 MOMENTO EXIGE ] coordenador da drea de comunicagdo da Igreja Batista Betel.
() SEXTA- 19/06 O €59 MOBLBRASIL

LIVE #04 P‘“““A 16 com Fernando Lino e uma conversa
sobre O lider que o momento exige: Flexibilidade e Criatividade.

Um bate-papo sobre a importancia da flexibilidade do lider que
se reinventa em meio a crise, aproveitando as oportunidades m

de forma criativa.

Sobre o convidado, ele é empreendedor, plantador de igrejas, [
Youtuber, docente do Haggai Brasil e muito criativo. 0I.ID[R ou[ 0 mm [XIG[
() SEXTA- 26/06 O 6 NOBLBRASIL
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0 LIDER que 0 momento exige | Com Eliseu de Lima e Aécio Ribeiro

Como estamos?

O mundo vinha presenciando um movimento de globalizacdo, estdvamos vivendo em uma
velocidade de aproximacgao de pessoas de vdrios lugares, tudo muito intenso. De repente a
muitos de nds fomos lancados pela pandemia neste mundo virtual. A pandemia acelerou um
processo que levaria um pouco mais de tempo.

Ha pontos positivos e preocupantes sob este novo panorama sem fronteiras. Algo positivo é
percebermos que a distancia ndo existe mais, e felizmente ndao é mais uma barreira para locais
descentralizados que viviam desconectados do que acontecia nos grandes centros.

A conexdo virtual permitiu o acesso a todo o tipo de informacado através de meios eletronicos.
Mediante a facilidade no alcance das informacbes, inevitavelmente, aparecerd as
comparacdes. Todos aqueles que conhecerem a informacdo produzida em grandes centros,
seguramente a utilizardo como o padrdo apropriado para determinado assunto, depreciando
o conhecimento encontrado em lugares menos desenvolvidos. Um exemplo marcante de
comparacao, é presenciada entre pastores e lideres. Os “crentes” aprenderam a comparar
seus pastores (esquecendo do contexto local e da vocacdo do seu pastor) com os “super
pastores” virtuais, optando pelo conhecimento encontrado em uma tela de celular e
desdenhando da informacdo presencial, que os sustentou por tanto tempo, mas que nao é
mais necessaria devido a facilidade de obter a mesma informagdo com pastores famosos em
apenas um toque.

A era digital proporcionou o acesso facil aos “super pastores” e comunicadores, permitindo
aos fiéis exigirem do seu pastor a mesma performance dos pastores virtuais, gerando em
muitos casos, a perda da identidade e fidelidade por parte dos pastores locais, que no anseio
para segurarem os fiéis em sua comunidade acabam criando meios e métodos mirabolantes
e negociando a missao da Igreja de Jesus.



O chamado da Igreja é para fora, ele é abrangente. O propdsito do corpo de Cristo é salgar a
terra e iluminar o mundo. Existem cinco instancias de sustentacdo social em que os
discipulos de Jesus devem exercer a sua influéncia: igrejas, empresas, estado, educacdo e
familia. Precisamos focar nisso e cumprir a nossa missao.

Por onde comeg¢amos?
De acordo com o Pr. Aécio Ribeiro, o lider que o momento exige é o lider disposicional.
Lideranga disposicional é exercer influéncia sem necessariamente ter titulo ou posigao.

Costumeiramente ouvimos que a liderancga esta atrelada ao titulo que alguém recebeu para
conduzir outras pessoas em determinado oficio. Desta maneira, lider é aquele que possui uma
posicao acima dos demais, ou seja, a lideranca estara sempre ligada a posicdo. Alguns
equivocos surgem a partir deste conceito.

Primeiro equivoco — Lideranga como posi¢ao. Por exemplo, “vou esperar me tornar lider de
jovens para comecar a mudar as coisas e aprender a liderar”.

“A lideranca quando é
pensada posicionalmente ela
retarda a sua capacidade de
desempenhar competéncias.”

Segundo equivoco — O descaso com o preparo. O primeiro equivoco gerou um despreparo
nas pessoas que ndo possuiam uma equipe para liderar, pois atribuiam o desenvolvimento
das competéncias de lideranga apenas aos que possuiam uma posicao de comando. Todavia,
o novo mundo tem exigido de qualquer pessoa estas competéncias, e aqueles que ndo as
desenvolveram terdo mais dificuldades para se adaptarem a esta nova realidade.

“Liderar é a capacidade de
conduzir, inspirar e preparar
nessoas em torno de um
alvo/pronosito ate atingir
um ohjetivo.”

No meio onde estou, eu consigo desempenhar um papel de influéncia? Consigo inspirar
pessoas para realizarem um determinado objetivo? Tenho preparado pessoas?

O lider ndo precisa estar posicionado, ele é disposicionalmente alguém que inspira, que muda,
qgue transforma, que traz sugestdes, que oferece solugdes. Este é o lider disposicional, o lider
que o momento exige.

Quais sdo as cinco competéncias fundamentais que o lider de jovens precisa ter para ser
relevante neste atual momento?

e Conhecimento
e Entendimento
e Sabedoria

e Habilidade

e Personalidade



»  Conhecimento: Informacdo ndo é conhecimento. Informacdo é apenas a coleta de
dados, sdo ideias soltas, ja o conhecimento é saber o que fazer com a informacao, sao
ideias conjugadas, é organizad-las em sua mente. O lider precisa transformar,
desenvolver a informagdao em conhecimento. O conhecimento que nao é transformado
em comportamento, € mera informacao, ele precisa ser aplicavel.

> Entendimento: E diferente do conhecimento. Entendimento é a capacidade de julgar a
consequéncia dos atos. Entendimento vai além do conhecimento, pois se vocé tiver o
conhecimento de que o fogo queima, mas ndo tiver o entendimento de que ndo pode
colar a mdo no fogo, vocé ird se queimar. Desenvolver apenas o conhecimento e
esquecer do entendimento, trard maleficios a vida do lider.

»  Sabedoria: Sufixo “doria” é mais do que o conhecimento em si. Sabedoria é saber o
porqué das coisas, é se questionar o porqué dos seus atos, é vocé ir sempre no mais
profundo para entender a esséncia, a raiz. A sabedoria é espiritual. Precisamos de
sabedoria para usar bem o conhecimento.

> Habilidade: Vocé ndao nasce com habilidade, vocé a desenvolve a partir dos cendrios,
ambientes que vivencia e vivenciou. E tudo que vocé desenvolve através do treino,
experiéncia e observacao.

> Personalidade: E a soma do carater mais o temperamento. Carater é o que vocé é
guando estd sozinho, e temperamento é o que vocé é quando esta sob pressdo. Carater
€ a esséncia cheia de principios, é a base.

“0 lider que desenvolver estas
competéncias fundamentais podera
exercer lideranca com exceléncia
em qualquer esfera da sociedade.”

O que é liderar com exceléncia?

Seguramente, liderar com exceléncia n3o é liderar com perfeicdo, visto que, a exceléncia é o
caminho para a perfeigao. A perfeicdao é inatingivel nesta terra, mas o caminho para a
perfeicdo é toda a zona que vai do minimo necessdrio para o mdximo excelente.

40 minimo necessario.”
|

A mediocridade é o minimo necessario, se vocé sé faz o minimo necessario, no maximo vocé
foi mediocre. Tudo o que exceder ao minimo necessario, é nivel de exceléncia. Qualquer
pessoa que desenvolver estas cinco competéncias, automaticamente desenvolverd a sua vida
profissional e ministerial em nivel de exceléncia.



Recupere a exceléncia, vocé nao nasce com ela!

“E ndo vivam conforme os padrées deste mundo, mas deixem que Deus os transforme pela
renovagdo da mente, para que possam experimentar qual é a boa, agraddvel e perfeita
vontade de Deus” (Romanos 12:2)

Paulo esta dizendo que existem duas formas. A forma do mundo e a forma de Deus. Quando
Deus fez o homem, Ele o fez na sua forma (Génesis 1.26). Porém o diabo, na queda do homem,
deforma esta forma (pecado), e a partir disto, a humanidade nasce no parametro da forma do
pecado (Génesis 3).

Entdo vem Jesus, o préprio Deus, encarna nesta forma de homem e transforma esta forma,
tira o homem da forma em que estava e processa em outra forma, a forma de Cristo (Deus).

E isso que Paulo estd falando. N3o fique na forma do mundo, n3o se acostume com esta
configuracdo, mas

“deixe esta forma e busque a
forma que Deus enviou para voceé,
com perieicao em Cristo Jesus.”

Assista na integra pelo YouTube:
O LIDER que o momento exige | Com Eliseu de Lima e Aécio Ribeiro
https://www.youtube.com/watch?v=L7Zr5GALUVs&t=1900s
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0 LIDER que 0 momento exige | Com Eliseu de Lima e Wilson Guimaraes

O lider que o momento exige: Novas realidades e
como sera o lider eclesiastico (pds) pandemia?

Texto Biblico:

“...E todo o povo jubilou com altas vozes, quando louvaram ao Senhor, pela fundacdo da casa
do Senhor. Porém muitos dos sacerdotes, e levitas e chefes dos pais, ja idosos, que viram a
primeira casa, choraram em altas vozes quando a sua vista foram lancados os fundamentos
desta casa; mas muitos levantaram as vozes com jubilo e com alegria”.

Esdras 3:11,12

Essa serd a realidade da igreja pds pandemia:

e Uns, que se converteram durante esse distanciamento social, louvarao a Deus
pela nova realidade

e Poucos, que queriam menos pressao espiritual, louvardo a Deus pela nova
realidade.

e Muitos, que viveram intensamente a liberdade religiosa, chorardo diante dos
novos desafios.

"I y u
I r g y



Introducgao:

O mundo ja passou por varias pandemias: Peste negra, Célera, Tuberculose, Variola,
Gripe Espanhola, Tifo, Maldria, Febre amarela, Aids, Poliomielite, Gripe Russa, Gripe
Asiatica, Sarampo.

Essas pandemias aceleraram pesquisas cientificas, mudaram maus habitos e
trouxeram mais consciéncia ecoldgica...Ndo serd diferente com a igreja e sua
liderancga!

N3o adianta criar uma falsa esperanca, as melhores previsodes ja colocam uma futura
vacina para 2022. E isso vai afetar profundamente a igreja e a liderancga eclesiastica.
Ndo é o fim do mundo, mas é o fim de um mundo. Acordemos para a realidade. Que
novo mundo é esse? E o mundo do distanciamento social e relacionamentos liquidos
(Zygmunt Bauman — Filosofo Polonés), E isso vai contra a proposta do Reino de Deus!
A lideranga do futuro devera mudar o foco do desenvolvimento de habilidades para
o desenvolvimento de mentalidade.

“0 mais importante agoranao
¢ saher fazer, mas o que fazer.”

A lideranca devera se preparar para uma énfase demasiada no humanismo. Porém,
ao mesmo tempo, precisa ser humanista porque haverd a sindrome da ovelha
perdida: estou sozinho e ndo sei para onde ir!

Precisamos acelerar o PASTORADO FEMININO. Vamos precisar do pastor Mae. As
mulheres tém se revelado nessa pandemia mais sensiveis (vejo isso nas LIVES)
estratégicas e fraternais. (Elas tém feito uma boa gestdo no mundo pandémico). As
mulheres tém visto o mundo como uma familia humana, mais que os homens!

Como sera o lider eclesidstico pos pandemia?

Encarando a realidade

Perderemos um contingente expressivo de membros, pois a pandemia vai agir como
um filtro e vai revelar quem de fato aceitou a Cristo como salvador.

Muitos membros serdo afetados por doutrinas estranhas... pois navegam livremente
pelos mares virtuais.

Show gospel ndo existe mais, nem fora e nem dentro dos templos.

Ministério itinerantes nao existe mais.

Quem ndo entende de homilética ndo prega mais, pois as mensagens nao poderao
ser repetidas. E quem pregar sem conhecimento, vira meme na internet.

t ' j I'll t 2
y ]

Todos devem comegar o seu ministério de novo: ressignificar, reestruturar e investir.
O mundo virtual ja é uma realidade, portanto volte a estudar para saber transitar
nele.
Todas as comunidades tém agora a mesma estatura: as pequenas foram beneficiadas
e as grandes foram duramente afetadas.
Salarios pastorais e projetos missiondrios terdo que ser reavaliados.
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Novas Realidades

° Os lideres terdo que ter novas competéncias: Resiliéncia (capacidade de suportar
pressdo) e criatividade.

° Os lideres terdo que dar uma atencao especial a familia: o retorno do culto doméstico
e o prepara dos pais como professores biblicos. Prestar aos pais edificacdo e
empoderamento pessoal. Com a distancia pastoral, os membros, necessariamente,
terdo que ser protagonistas, pelo menos junto ao lar.

. Os lideres terdao que se contentar com o crescimento natural da igreja.
Teologicamente acredito que o carro voltou aos trilhos quando se fala em
crescimento da igreja, a meu ver, voltamos ao crescimento natural da igreja. Temos
gue acreditar que ela cresce como corpo espalhado pelo mundo, sem necessidade de
metodologia.

° Atender urgentemente os analfabetos digitais.

° Templos devem ser mais modestos e estlidios mais sofisticados.

. Pastoreio em Home Office

° Construgdes que facilitem o acesso para atendimento drive thru.

° Feedback preciso com a comunidade.

° Atendimento pastoral virtual (lives privadas)

. O mundo virtual exige uma excelente comunicagao.

° Projete um crescimento e eclesiastico consciente e ndo a qualquer custo. (A ovelha
também vai ter que se contextualizar)

° A queda dos dizimos e ofertas, e o seu exercicio pelo cartdo de crédito ou depdsito
bancdrio.

. O nosso pulpito hoje estd aberto para o mundo, ndo ha mais fronteiras.

Ve - ~
]
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Assista na integra pelo YouTube:

O LIDER que o momento exige | Com Eliseu de Lima e Wilson Guimaraes
https://www.youtube.com/watch?v=mjps9nITQeA&t=3608s
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LIVE #3
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0 LIDER que 0 momento exige | Com Eliseu de Lima e Marcone Hahan

IGREJA VIRTUAL EM TEMPO DE QUARENTENA
Lives e Transmissdo de Cultos

Com a pandemia do Coronavirus, muitos municipios e/ou estados vedaram reunides com
ajuntamento de pessoas. Independentemente de legislacdo, também ha o aspecto
demonstragdo de amor ao proteger os nossos irmaos.

O que fazer agora?
No primeiro momento, uma das alternativas é deixar a igreja mais virtual.

A seguir, algumas dicas utilizando ferramentas GRATUITAS (tudo é muito novo. Descrevo aqui
algumas ac¢Ges utilizadas na Igreja a qual faco parte e que estdo dando certo. Ndo sou o dono
da verdade. Poderd ter acoes melhores. Mas, ja € um bom inicio):

a) Contato direto com os membros

- Uma das melhores formas para contatar os membros em massa é pelo WhatsApp. Sugestao:
crie um grupo (a capacidade é de 256 pessoas) institucional (da igreja) para as comunicagdes
paratoda aigreja. Para evitar que os membros saiam do grupo por receber muitas mensagens
(especialmente florzinhas, bom dia, compartilhamento de videos, etc.) restrinja para que
somente pouquissimos administradores possam postar nesse grupo.

Se sua igreja for maior, ou se julgar interessante, crie um segundo, terceiro ... grupo. Sugestao,
este segundo grupo podera conter somente os membros de uma determinada congregacao
ou ministério...

Também incentive as liderancas para que cada um crie um grupo de WhatsApp especifico de
seu ministério. Como esse grupo serda menor, estude a possibilidade de todos poderem postar
no grupo;

12



b) Os cultos maiores

Sugere-se a transmissao pela internet. As ferramentas mais comuns sdao: Facebook, YouTube
e Instagram. Vamos a uma breve analise de cada uma

FACEBOOK- provavelmente a mais simples. S6 criar uma pdgina da igreja e pode comegar a
transmitir a partir do celular.

INSTAGRAM - também de facil utilizacdo. Tem como desvantagem que as transmissdes sao
limitadas a 60 minutos;

YOUTUBE - exige um pouco mais de conhecimento em informdatica. Mas, crie um canal da
Igreja no YouTube e comece a transmitir. Principais vantagens: é mais facil de assistir pelas
TVs que tem Smart Tv (televisores que acessam a internet); no YouTube os cultos ficam
arquivados de forma mais organizada, facilitando para os membros assistirem futuramente;

c) Pequenos Grupos

Reunides em células, classes de EBD, grupos de casais, reunidao da diretoria, etc. o sistema
indicado é o Zoom. Trata-se de um sistema que pode ser criado uma Sala de ReuniGes, com
até 100 pessoas, e o administrador pode permitir que todos ou sé alguns possam falar. A
seguir, breves orientacdes de como baixar o Zoom:

Instrugbes rapidas para acessar o Zoom:

1) Baixar o app em uma das op¢des abaixo:

- Android:
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
- Iphone:
https://apps.apple.com/br/app/zoom-cloud-meetings/id546505307

- Notebook/Computador:

https://zoom.us/support/download

2) Fazer login no app (é possivel usar conta sua conta do google ou do facebook para fazer o
login, ou criar uma nova conta)

3) Entrar no link da reunido que o organizador criou quando a reunido por video comecar

4) Apés entrar na reunido pelo celular, lembrar de ativar o microfone e a camera clicando nos
dois botdes na parte inferior da tela.

Desvantagem da versao gratuita: o sistema costuma cair com 40 minutos de reunido. Se for o
caso, deve comegar novamente.

Uma dica de webcam:

Webcam logitech c270. E uma cdmara razodvel, porém barata. Cerca de RS 170).
Webcam logitech c920. Melhor, porém muito mais cara. Cerca de mil reais).

d) Videos, postagens e telefonemas

Considerando que muitas pessoas estdo em casa, estdo mais disponiveis para receber um
telefonema ou acessar o celular/computador... portanto, sugerimos que facam postagens
com frequéncia no site e redes sociais da igreja. Mesclem: versiculos sugeridos para o
momento, reflexdes em textos, reflexdes em videos. Quanto aos videos, gravei um pequeno
passo-a-passo para que vocé possa produzir videos com uma qualidade minima. Vocé pode
assistir e, se julgar interessante, compartilhar o link que estd fixado nos comentarios.

13



Triade MOBI para tempos de pandemia:

1. Boas LIVES com contetddo bem direcionado ao publico que desejamos alcangar ao invés de
ficar atirando pra tudo que é lado como quem grita na rua pra ninguém.

2. Tempo de qualidade em chamadas para conversas pessoais (individuais).

3. Ndo esquecer que existe vida além da internet. Nao deixar de lado ag¢les praticas e
transformadoras que vao além do virtual. Sabemos que os dias tém sido dificeis e por isso
mesmo decidimos olhar para a atual situacdo como uma grande oportunidade para viver a
verdadeira fé cristd e demonstrar o verdadeiro amor ao préoximo.

ABC do Culto Online

Eliseu de Lima

Agora a dindmica é outra. Encare esta realidade. Estamos emigrando da Igreja presencial para
igreja "virtual".

Bons (no minimo bdsico) equipamentos para boa transmissdo serdo necessarios.
Conte com irmdos que tenham habilidades basicas com tecnologia.

Desenhe bem o cenario, ambiente. A dica é que seja limpo ou que comunique o que vocé
pretende comunicar com a programagao. Temos um curso online na MOBI que abordamos
este assunto de cenario de uma forma muito especial.

Enquadramento. Sempre bem centralizado... Ndo corte a cabeca do dirigente, pastor ou
ministro de louvor...

Foco no que vocé esta fazendo e foco também tem a ver com a qualidade da imagem.
Glorifique a Deus com o que vocé estd fazendo. Faca do seu trabalho o seu culto a Deus.

Hora certa. Falou que vai comecar as 20h, comece as 20h.

lluminacdo boa. Muita gente apanha nessa parte. Eu gosto muito do esquema de iluminacao
de trés pontos:

5

$

>

Luz principal Luz de preenchimento
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Jogue fora a preguica e trabalhe com amor e alegria.

Legitimidade e autenticidade. Seja vocé. Ndo queira imitar outra pessoa.
Mantenha o animo. Muitos comecam bem, mas cansam logo.

Novidade é interessante. Traga novidade para sua LIVE.

Ouca as criticas com humildade. Nao descarte uma critica sem antes fazer uma autoavaliac¢do.
Isso vai ajudar vocé a melhorar.

Periodicidade — O quanto vocé conseguir fazer bem feito. Outra dica, é ndo fazer nada por
fazer. Tenha sempre uma razao clara para Live ou para uma transmissdo. Tenha uma
programacao bem definida, esforce por uma boa disciplina (é fundamental) e defina o diae o
horario certo da sua transmissao.

Quantidade nao é qualidade. A regra é: ndo pouco, nem muito — apenas o suficiente e na
maioria das vezes “o0 menos é mais”. Isso serve para o tempo / duracdo da programacao.

Roteiro bem elaborado. Cuidado com os improvisos. Seja criativo no roteiro. Faga isso
pensando no seu publico. Quanto melhor elaborado, menos tempo na gravacao.

Som ambiente. Regule bem o dudio.
Tenha um publico bem definido. Com quem vocé esta falando?

Unidade na equipe. Ninguém faz nada sozinho. Valorize o trabalho do seu irmao. Ndo pense
gue vocé é tudo. E se estamos falando de transmissdo do culto da sua Igreja, envolva mais
pessoas na programacao, e de todas as idades para que todas as idades sejam alcangadas.

Voz clara e audivel. Faga exercicio, aquecimento da voz... cuide bem da sua voz.
Xicara de café é bom (risos).

Zelo. Faca com zelo o que vocé fizer para Deus.

Assiét-avh‘a- integra pelo YouTube:
O LIDER que o momento exige | Com Eliseu de Lima e Marcone Hahan
https://www.youtube.com/watch?v=BTmPhWvsYqc&t=4s
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0 LIDER que o momento exige | Com Eliseu de Lima e Fernando Lino

O lider que o momento exige: Flexibilidade e criatividade
O que é um mapa mental?

E uma ferramenta que ajuda em vérias areas, inclusive na criatividade. Quando vocé estuda
um texto, tanto da Biblia como outro qualquer, vocé estd usando muito um lado do cérebro
que é légico, matematico e da linguistica. Porém, quando vocé transforma este conteldo em
um mapa mental (imagens) vocé amplia e comeca a utilizar os dois lados do cérebro, ou seja,
o lado que explora a criatividade, que é mais sonhador e subjetivo. Conforme os
pesquisadores, a proposta do mapa mental é pensar de um jeito artistico e criativo, e a
vantagem desta ferramenta, principalmente nas corporacdes, é expandir a sua criatividade.
Usar o mapa mental proporcionara mais facilidade em captar coisas em seu estudo biblico,
abrird a sua visdao para perceber pontos que dificilmente seriam percebidos sem a utilizagdo
deste método. Facilitard o aprendizado, estimulara a imaginacao e lhe fara armazenar com
mais facilidade o texto estudado.

Se por um lado esta frase seja carregada com uma certa pedancia ou preconceito como,
infelizmente, tem sido usada de forma agressiva de discutir na internet, por outro lado, a
mesma ideia pode ser melhor compreendia e sem agressividade na versao confuciana (de
Confucio) que dizia: “uma imagem vale mais que mil palavras” e bem melhor utilizada
para transmitir a ideia do poder da comunicacdo através das imagens.

Uma segunda observacdo da frase (pergunta) acima citada, é que a mesma, pressupde que
guando alguém desenha fica mais facil de entender. Sim, mas nem sempre.

“f preciso saber se expressar com
desenhos, pois alyuns podem
parecer mais complexos gue textos”.
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Os especialistas dizem que a criatividade é inversamente proporcional ao estresse. Se vocé
liderar, ou fazer parte de uma equipe estressada, dificilmente presenciara solugdes criativas.
Em meio a pandemia, manter-se estressado ndo ird cooperar para o avango de ninguém. Se
vocé é um lider, esvaziar a sua mente e coragdo das preocupagdes que o momento imp0os,
sera a melhor maneira para deixar a criatividade proporcionar os seus beneficios.

O que é flexibilidade?

(que nos temos de nos
d t rm n r I-d d ”

- John Maxwell
Repensando a frase “Time que esta ganhando nao se mexe”.

Este pensamento pode comprometer a melhoria continua. Renovar e inovar é o clamor que o
momento exige. A auséncia de criatividade e flexibilidade de um lider é o abandono de que
tudo serd como antes.

E importante se adaptar as novidades hoje, sempre promover mudancas de crescimento e
flexibilizacdo, para enfrentar as novas realidades que certamente virdo.

A flexibilidade facilitard a sua adaptacdo para as novas realidades que o mundo trara, quer
vOoCé queira ou nao, elas chegarao! Algumas destas mudancas serao forcadas e outras serao
promovidas por vocé, porém pessoas inflexiveis sofrerdo mais nestas novas realidades.

“Nao é porque tém mudancas que
tera progresso, mas nao havera
progresso se nao houver mudancas’.

- John Maxwell

Qual deve ser a boa motivagao para uma mudanga?

Vamos mudar a igreja por mudar? Vamos mudar o jeito de evangelizar por mudar? Vamos
mudar de emprego por mudar?

Tome cuidado com a mentira que esta em alta no nosso século que prega que “se ndo esta
bom para vocé mude!”.

Pergunto ao jovem: Por que mudar de emprego se ndo tenho outro em vista?
Aos lideres de jovens: Por que mudar o ministério de juventude sé porque o outro mudou?

Nao é assim que devemos proceder. A mudanca deve ser cerebral, através da inovacao. Seja
criativo, mas transforme a criatividade em inovacgao, para que ela agregue valor para alguém
e atenda uma proposta plausivel.

“Cuidado! Mudar por mudar pode fazer vocé
regredir ao invés de avancar’
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Desenvolvendo a criatividade

v

A técnica mais utilizada é o Brainstorming (tempestade de ideias). E uma ferramenta
utilizada para gerar o maximo possivel de ideias visando solucionar alguma situagdo
(sem limites), apds o surgimento destas ideias sem limites, volta-se para a realidade
(limitada), procurando aproveitar ideias formuladas no brainstorming.

Infelizmente, hd uma poluicdo em nosso cérebro, e o “copiar”, lamentavelmente,
sempre é o primeiro a gritar em nosso pensamento, e muitas vezes chegamos em uma
conclusdo de que as nossas ideias ndo dardo certo antes de criar a propria ideia em
nosso pensamento!

As criancas sdao um grande exemplo de pessoas que usam a criatividade, devido a sua
pureza.

“Seja criativo como as criancas
e maduros como os adultos, para
testar estas ideias”.

Se vocé teve uma ideia criativa, mas por algum motivo vocé ndao colocou em pratica, e
outra pessoa a colocou e deu muito certo, mesmo que vocé se sinta desanimado, “vocé
é fenomenal!”. Vocé ndo colocou em pratica, mas pensou antes das outras pessoas. O
seu potencial criativo precisa ser valorizado, pois a mesma energia que te
proporcionou pensar naquele dia e que iluminou o seu pensamento naquele
momento, novamente ird Ihe proporcionar a criar brilhantes ideias! Se vocé tiver uma
boa ideia, teste-a imediatamente!

Uma boa ideia em um coracdo fraco e que ndo acredita no que Deus pode fazer, sera
apenas uma boa ideia, e quando a critica chegar, a boa ideia morrera. Mas uma boa
ideia em um coracdo forte, pode enfrentar a critica que for, pois toda a critica que vier
contra, fara sua ideia crescer ainda mais.

d- d
mensagem para nossos uias, usanuao as
melhores ferramentas gue temos em maos.”
[l“ ]
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Um mundo novo pede ideias novas!
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Especialistas afirmam que aquele mundo que existia antes da pandemia ndo existira
mais.

E natural que toda mudanca enfrentard resisténcia.

Nossas atitudes mudaram, e algumas delas vao perdurar para o restante da nossa vida.
Seja flexivel quando necessario e explore sua criatividade.

Entenda a diferenca entre métodos e principios. Ndo mexa nos principios! Métodos
sdo negociaveis, mas os principios sdo inegocidveis.

O home-office serd algo normal apés a pandemia, mas nao poderd ser feito de
qualquer jeito.

Se vocé ndo tiver disciplina, vocé terd dificuldades para trabalhar em casa. Disciplina,
organizacao, agenda e gestao de tempo sao fatores fundamentais para o éxito do seu
trabalho.

Obrigado todos pela jornada de reflexdao e crescimento e que Deus abencoe sua vida, familia
e ministério...

“Peca ao Espirito Santo uma
prancha, porque a mesma forca da
agua que vocé lutaria contra,
empurrara voce para o sucesso’.

Assista na integra pelo YouTube:
O LIDER que o momento exige | Com Eliseu de Lima e Fernando Lino
https://www.youtube.com/watch?v=8booPt6n4gk&t=285s
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CONNECT LIDERES MOBI 20?

O CONNECT MOBI chegou para conectar vocé com outros lideres e ajudar vocé a avangar um pouco mais no seu
ministério de lideranga. discipulado € evangelismo de jovens e adolescentes. Estamos gerando um cadastro de MIL
LIDERES DE JOVENS E ADOLESCENTES Batistas Independentes de todo o Brasil Acreditamos que a proximidade
gera amizade, afinal de contas, "0 Reino de Deus & construido entre amigos™

2 minutinhos. Vamos comecgar?

D& uma pausa ai, rapidinho, solicite agora mesmo o formulario pelo WhatsMOBIL: (1g) g8323-055g. preencha os
dados abaixo € bem-vindo ao time MOBI BRASIL! Assim que voce fizer isso, enviaremos para voce videos e materiais
gratuitos com excelentes dicas de planejamento e programagao para o ministério com jovens e

adolescentes #JuventudeOAnoTodo.
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